
Preámbulo

Un liderazgo diferente ¡es posible! 
Aprende a crear espacios de seguridad psicológica 

y haz que tu equipo vuele

Cada vez más gestores de equipos, especialmente los responsa-
bles jóvenes, rechazan ser líderes del montón que desempeñan su rol 
de forma convencional. No quieren disfrazar su personalidad ante 
sus trabajadores, sino que quieren mantenerse auténticos, íntegros 
y coherentes. 

En un mundo en el que la inteligencia artificial aplicada a la gestión 
de equipos supone una amenaza real para líderes distantes, centrados 
en tareas, métricas y resultados, las nuevas generaciones de directi-
vos deben diferenciarse buscando fórmulas basadas en habilidades 
para crear espacios de trabajo positivos, estimulantes y creativos, ele-
mentos clave para un éxito sostenible y un rendimiento excepcional. 

¿Quieres tener un impacto real en tu organización, obtener mejo-
res resultados y fomentar la felicidad de tu equipo?

Cualquier persona puede haber experimentado el desgaste emo-
cional de trabajar en un entorno sofocante y desmotivador, bajo la 
supervisión de una persona rígida que le limita las oportunidades 
para retarse, ser curioso, aprender y demostrar su verdadero valor.

Comparto en este libro que tienes en tus manos los aprendizajes 
fruto de mi experiencia y conocimiento y te ofrezco herramientas 
sencillas para ejercer un modelo de liderazgo que permita a las per-
sonas crecer y dar lo mejor de sí mismas.

Aprende a crear entornos seguros que fomenten la creatividad, la 
innovación y la colaboración.
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Además, comparto contigo lector diálogos inspiradores con 
directivos de diferentes compañías nacionales e internacionales que 
han desarrollado su propio estilo de gestión, creando entornos pro-
fesionales psicológicamente seguros, para liberar el máximo poten-
cial del talento humano. Aprende de los mejores, con aportaciones 
exclusivas de enorme valor para conocer las estrategias prácticas 
que funcionan en el día a día de los equipos.

¡Toda una clase magistral sobre nuevas formas de gestionar a las 
personas!


