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Mi vida siempre ha estado relacionada con el liderazgo y el trabajo en 

equipo. Desde pequeño gracias al deporte y en la edad adulta fundamental-

mente a través del mundo de la empresa. Como jugador o entrenador de 

baloncesto, me he preguntado en muchas ocasiones por qué hay equipos 

que además de competir a unos niveles extraordinarios siendo física y téc-

nicamente inferiores a sus rivales, transmiten un entusiasmo y un ímpetu 

difícil de describir aunque se perciban con intensidad.

También me he preguntado por qué otros equipos teóricamente superio-

res  carecen del corazón y la pasión tan necesarios para establecer el  víncu-

lo que caracteriza a las personas que comparten un mismo destino.

Como profesional de la organización de empresas, siempre me ha lla-

mado la atención el grado de implicación que desarrollan muchas perso-

nas por el simple hecho de saber qué tienen que hacer, sentirse capacita-

das para hacerlo y ser responsables del resultado de aquello que hacen. Por 

supuesto, siempre que venga acompañado de una cultura empresarial que 

fomente la sana colaboración, la complicidad y el sentimiento de perte-

nencia.

Este tipo de experiencias me ha llevado a concluir que cuando se crean 

las circunstancias apropiadas, las personas estamos dispuestas a darlo todo 

por el equipo. Debemos entender que somos animales sociales y tenemos 

la necesidad imperiosa de pertenecer a un colectivo con el que sentirnos 

identificados, y que esta singularidad  nos empuja con fuerza a colaborar y 

a buscar el bien común.

Pero también debemos ser conscientes  de que cuando no se dan las con-

diciones, podemos convertirnos en nuestra peor versión y hacer imposible 

cualquier dinámica colectiva.

 INTRODUCCIÓN
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En 2020, por cierto, un año atípico en muchos aspectos, decidí organi-

zar las ideas que había desarrollado durante mucho tiempo sobre liderazgo 

y trabajo en equipo y plasmarlas en un libro. Si bien ya había escrito artícu-

los sobre estos temas en el Blog, nunca me había planteado un proyecto de 

tal magnitud.

De ahí nació El círculo mágico del liderazgo, libro que se publicó en el año 

2022 y sirvió para sentar las bases sobre cómo liderar personas con valor y 

entusiasmo. Ahora nace El símbolo secreto del liderazgo, obra que profundiza 

en la relación que existe entre liderar y trabajar en equipo y complementa 

a «El círculo mágico» en aspectos esenciales.

 Los objetivos de  El símbolo secreto del liderazgo

El primer objetivo que he perseguido al escribir el libro ha sido explicar 

cómo se originan muchos de los problemas de entendimiento que se pro-

ducen entre seres humanos al relacionarse. En aspectos esenciales, nuestra 

forma de entender el mundo se rige por una serie de creencias que, aunque 

no se basen en hechos probados, tienen una enorme fuerza a la hora de 

condicionar nuestra conducta y la forma con la que nos relacionamos con 

los demás. Lamentablemente, muchos de nuestros comportamientos se 

basan en una creencia errónea: la mayoría de las personas no son de fiar.

El segundo objetivo ha sido proporcionar soluciones realistas y sensatas 

a los problemas de entendimiento partiendo del siguiente planteamiento: 

la mejor forma de solucionar un conflicto es evitando su aparición. ¿Cómo?, 

creando una dinámica que fomente la confianza, favorezca la comunicación 

y fortalezca el sentimiento de pertenencia.

El tercer objetivo ha sido escribir un texto que sea inspirador, práctico 

y le resulte interesante al mayor número de personas posible. Como vere-

mos a continuación, liderar y trabajar en equipo son actividades que están 

muy presentes en nuestra sociedad. Por este motivo, profundizar en su 

mejora y perfeccionamiento es un reto fascinante que he afrontado con 

muchas ganas y una enorme ilusión.

 ¿Por qué necesitamos colaborar?

Relacionarse y colaborar están tan íntimamente relacionadas con el ser 

humano como la búsqueda de cobijo y comida. Pensemos en nuestros pri-
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meros antepasados y la importancia que la colaboración tuvo para su pro-

pia supervivencia. Para ellos, era una actividad que les proporcionaba pro-

tección y sustento en unas circunstancias en las que un simple descuido  se 

pagaba con lo más preciado: la vida. Sin duda, vivir en un mundo inhóspito 

y lleno de peligros supuso un gran estímulo para hacer de la cooperación 

una herramienta esencial para sobrevivir a pesar de las circunstancias ad-

versas.

Nuestro cerebro social y la necesidad de pertenecer e identificarse con 

un colectivo1  ha sido otro poderoso aliciente para vivir en grupo y ofrecer-

se ayuda mutua. Como homínidos sociales, sentimos una atracción irresis-

tible por compartir un destino común con otros miembros de nuestra tri-

bu. Esta atracción nos ha llevado a diseñar una vida en la que la relación, la 

interacción y la colaboración humanas son esenciales.

Por último, el espíritu emprendedor que ha caracterizado a la huma-

nidad desde sus orígenes  también ha tenido en el trabajo en equipo una 

herramienta esencial para conseguir hazañas impresionantes y conquis-

tar territorios desconocidos. Según íbamos mejorando la capacidad téc-

nica y tecnológica, también ampliábamos los horizontes de una expan-

sión que nos ha llevado a conquistar los cinco continentes y a convertirnos 

en la especie dominante. Sin lugar a dudas, aunar talentos y esfuerzos en 

torno a la cooperación  ha sido esencial para superar a los depredadores 

dominantes del momento y salir victoriosos de la difícil lucha por la su-

pervivencia.

 Ventajas del trabajo en equipo

Aunque la esencia sigue siendo la misma, las metas que persigue traba-

jar en equipo han ido cambiando con el signo de los tiempos. Las socieda-

des modernas han evolucionado y son mucho más complejas y diversas que 

las primitivas, por eso, la cooperación se utiliza en muchas más actividades 

que en el pasado, proporcionando numerosas ventajas.

1 Los humanos somos seres sociales. La pertenencia a un colectivo está fuertemente 

arraigada en nuestra naturaleza después de cientos de miles de años de evolución. Pertene-

cer a la manada significa sentirse integrado y parte de un grupo con el que se comparte un 

destino común.
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