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Educader de lntancte

Caro Educador! Eis a nova edicdo do Dossier do Educador de
Infancia, seguindo a tradicdo de anos anteriores.

Atualizada e melhorada, a presente edi¢do introduz novas seccoes
e funcionalidades, pretendendo continuar a ser um auxiliar pre-
cioso para o trabalho do Educador de Infdncia, no seu dia a dia
e na planificagdo das suas atividades.

Com ainformagcdo curricular e profissional que elabordmos e com
o planeamento anual, o Educador tem ao seu dispor uma ferramenta
que lhe permitird planificar, organizar e acompanhar a progressao
das suas criangas e da sua carreira ao longo do ano letivo.

Contamos, desta forma, continuar a contribuir para que a gestdo
dos seus tempos letivos, seja o mais proveitoso possivel para todos os
intervenientes do processo educativo onde a sua funcdo é peca chave:
preparar as criangas para a escola, para o futuro e para a vida.

Ficard ainda com um livro para guardar e recordar para sempre

as criancas da sua sala.

Bom trabalho!

O Editor
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Dados pessoais e profissionais

ELEMENTOS PESSOAIS

Nome:

Morada:

Localidade: Codigo Postal:

Contacto: E-mail:

cCn.e: Validade NIF: NISS:
ADSE: CPME: N.° Utente: N.° CGA:
Banco: NIB:

Banco: NIB:

Médico Assistente: Telef.: Especialidade:
Outros médicos: Telef.: Especialidade:
Outros médicos: Telef.: Especialidade:
Grupo sanguineo: Cuidados especiais:

Em caso de necessidade, prevenir:

Nome: Telef.: Parentesco:
Nome: Telef.: Parentesco:
Outros organismos:

Sindicato: Socio n.°: Telefone:
Entidade: N.° Sécio/Membro: Telef.:

Outros elementos:

o

Agrupamento:

Escola | Instituicdo:

Morada: Localidade:

Codigo Postal: Telefone: Website:

E-mail: Inicio da atividade letiva:

o

AGOES DE FORMAGAO
Acdo Horas Datas Aval.

De / / at& / /
De / / ate / /
De / / ate / /

\_ De / / at&e / /
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ANO LETIVO

Duracao Interrupcoes letivas
1° Periodo De / / at& / / Natal // a [/ /
2" Periodo De / / at& [/ / Carnaval / / a [/ /

\ 3" Periodo De / / at& [/ / Pascoa / / a [/ /)
Projeto curricular de escola: até N
Plano de atividades anual: até

\ _Projeto curricular de grupo: até
Projeto docente: até
Pedido Avaliagdo Regime geral: até
Pedido Observacdo de aulas: até
Relatério de autoavaliacGo: até
Registo de avaliagdo das dimensdes: até
Pedido avalia¢do ponderacdo curricular: até
Entrevista: até
Parecer do avaliador: até

\Reclomogdo € recurso: até J

AUSENCIAS

Justificacdo Retribuicdo

Sim / NGo Com / Sem

Artigo Dias Tempos

De / / até / /

De / / até / /

De / / at¢é / /

De / / até / /

De / / até / /

De / / at¢é / /

\De / / at&e / / J
FERIAS OUTROS REGISTOS
Periodo Dias

De / / até / /

De / / até / /

De / / até / /

\De / / at& / / J
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Regime de avaliacdo do desempenho

O Decreto regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro, vem estabelecer o regime geral de avaliagdo do desempenho docente.

PRESSUPOSTOS E OBJETIVOS

O presente regime de avaliagdo pretende simplificar o processo de avaliagdo ao mesmo tempo que promove um regime de
promogdo pelo mérito recentrando-se na componente pedagégica. Persegue os seguintes objetivos:

e Melhorar a agdo pedagdgica e eficcia profissional dos docentes

e Valorizar o desenvolvimento pessoal dos docentes

e Diagnosticar as necessidades de formagdo profissional ou reconversdo dos docentes
e Detetar os fatores que influenciam o rendimento profissional do pessoal docente

e Facultar indicadores de gestdo em matéria de pessoal docente.

DIMENSOES E CRITERIOS DE AVALIACAO

Os elementos de referéncia para avaliagdo incidem, I) nos objetivos e metas do projeto educativo e, Il) nos par@metros definidos
para cada uma das trés dimensdes de andlise complementares. Sdo elas:

* Dimensdo 1: Cientifico-pedagégica (peso de 60% na classificacdo final).
Reposiciona o eixo central da profissdo docente em torno da planificagdo, da operacionalizago e da regulagdo do ensino e das
aprendizagens. Eixos de avaliagdo:

¢ Preparacdo e organiza¢do das atividades letivas

¢ Realizagdo das atividades letivas

e Relacdo pedagdgica com os alunos

¢ Processo de avaliagdo das aprendizagens dos alunos

* Dimensdo 2: Participacdo na vida da escola e relacdo com a comunidade educativa (peso de 20% na classificagdo final).
Considera as vertentes da acdo docente relativas a concretizagdo da missdo da escola e a sua organizagdo, assim como a
relacdo da escola com a comunidade. Eixos de avaliacdo:

¢ Contributo para a realizagdo dos objetivos e metas do projeto educativo e dos planos de atfividades
e Participagdo nas estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica e nos érgdos de administracdo e gestdo
¢ Dinamizagdo de projetos de investigacdo, desenvolvimento e inovacdo educativa e sua correspondente avaliagdo

* Dimensdo 3: Formacdio continua e desenvolvimento profissional (peso de 20% na classificacdo final, eixo Gnico de avaliagdo).
Resulta do reconhecimento de que o trabalho na profissdo docente é legitimado pelo conhecimento especifico e pela autonomia
dos que exercem a profissdo, o que requer a permanente atualizagGo do conhecimento e melhoria da pratica do ensino..

NO PROCESSO DE AVALIACAO, O DOCENTE PRECISA DE:

1. Cumprir os objetivos e as metas fixados no projeto educativo da escola/agrupamento (projeto docente)

2. Respeitar os padrdes de desempenho estabelecidos a nivel nacional para cada uma das dimensdes em que assenta
a avaliagdo de desempenho

3. Estar munido de:

¢ Grelha de registo de avaliagdo das dimensdes da avaliagdo
e Relatério de autoavaliagdo
e Grelha de observagdo de aulas, quando aplicado

LEGISLACAO

Recomenda-se leitura da legislagdo relacionada com o regime de avaliagcdo, nomeadamente o Decreto regulamentar
n.° 26/2012 de 21 de fevereiro.
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Carreira docente

REGISTOS DA CARREIRA DOCENTE
No inicio do ano letivo No final do ano letivo

Tempo de servico (dias)

Escaldo | indice

Cargos desempenhados

Inicio de atividade: Mudanca de escaldo:

Horas de reducdo: Horas extraordindrias:

Objetivos e metas a atingir:

¢ No dmbito do projeto educativo de escola/agrupamento

e Pessoaqis

e Atividades relevantes para efeitos de Curriculum pessoal

(experiéncia anterior e atual, acdes de formagdo, atividades diversas, outras...)

REGISTO DE AVALIACOES, DESEMPENHOS E CARREIRA PROFISSIONAL
Cumpri os objetivos no ambito do projeto curricular de escola/agrupamento

Sim:[ ] N&o:[ ] Observacoes:

Avaliagdo de desempenho Nota Observacoes

Autoavaliacdo

Avaliacdo nas dimensoes

Observacdo de aulas

Nota final: Observacoes:

Situacdo profissional expectavel para o proximo ano letivo

\ /
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Ficha individual do aluno

Nome:

Data de nascimento: Naturalidade:

Com quem vive:

Nome do pai:

Idade: Contacto:
Fotografia Profissdo: Habilit. Literarias:

Nome da made:

Idade: Contacto:
Profiss@o: Habilit. Literarias:
Morada: Cod. Postal:
Enc. Educacdo: Parentesco: Contacto:
N2 de irmdos: ldades: — Na mesma escola?
Se sim, nome: Grupo etario:____ Educador:
Autorizacdes para levar criangas:
Cuidados e restricdes alimentares:
Indicacoes médicas:
Cuidados e atengdes especiais:
Observacoes:
FICHA DE OBSERVACAO INDIVIDUAL
Necessidades educativas especiais Adaptagdes curriculares \
o %
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FICHA DE OBSERVAGCAO INDIVIDUAL
Desenvolvimento sensorial e m

Imagem corporal

Percecdo sensorial

Coordenagdo motora

Organizagdo e orienta¢do no espago

Habitos (higiene, alimentacdo, sadde, etc.)

Motricidade fina

Desenvolvimento cognitivo
Formagdo pessoal e social

Linguagem oral e abordagem & escrita

Matematica

Conhecimento do mundo

Expressdo e comunica¢do

Desenvolvimento emocional e afetivo

Expressdo de sentimentos e emog¢des

Confianca

Autonomia

Introversdo

Inferesse e participacao

Desenvolvimento social

Escuta e aguarda a sua vez

Relacionamento cordial com as outras criancas

Bom relacionamento com o Educador

Boa atitude face as atividades e aos materiais

\_Partilha ideias e sugestdes

Observacoes:

S=Sim N=N&o D= Com Dificuldade PV= Por vezes

REGISTO DE PROGRESSAO ANUAL

12 Periodo
NP P )

22 Periodo
NP P D

Areas de intervencéo educativa

Formagdo pessoal e social

Linguagem oral e abordagem a escrita

Matematica

Conhecimento do mundo

Artes visuais

Jogo dramatico e teatro

Musica

Educacdo fisica

Danca

\

Observacoes:

/

ND= NG&o Progrediu ~ P= Progrediu D= Tem Dificuldade
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Caracterizacdo do grupo

N.° total de criancas DistribuicGo por sexo

| M

Boa adaptacdo ao jardim de infancia

Diagnostico Geral Sim Ndo

Observacoes

Bom relacionamento de grupo

Boa cooperagdo no tempo de lazer entre pares

Boa cooperagdo nas atividades entre pares

Boa cooperagdo com os adultos

Interessados nas atividades

Aceitam e cumprem as regras da sala

Colaboram na arrumacdo dos materiais

Aceitam a contrariedade

Revelam autonomia nas tarefas

-

-

Desenvolvimento

Linguistico

Identificacao de dificuldades

Vocabulario limitado

Sinalizacoes

Ndo diz frases com trés ou mais palavras

Dificuldade em seguir instrucoes

Apresenta vocabuldrio reduzido e pobre

Desenvolvimento

coghnitivo

Dificuldade em aprender a contar, as cores e as formas

Dificuldade em entender conceitos basicos

Esquece informagdes recentes ou seguir as instrugdes

Dificuldade em concentrar-se

Desenvolvimento Comportamental

e Emocional:

Manifestacoes frequentes de raiva com agressdo fisica ou verbal

Isolamento social e pouca interagdo

Ignora ou ndo responde a criangas ou a pessoas fora a familia

Ndo segue ordens com dois passos

Agitabilidade ou hiperatividade

Episodios frequentes de choro

Deixa de manifestar Interesse pelo jogo ou atividade

Medos irracionais ou excessivos incontroléveis

Ansiedade intensa e persistente

Dificuldade em controlar emocoes

-~

Desenvolvimento

motor

Nao salta em pés juntos

Dificuldade em andar num friciclo

Nd&o pega corretamente num lapis

-
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CRIANCAS COM NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS

Nome Motivo Medidas aplicadas

CRIANCAS QUE FREQUANTAM TERAPIAS
Nome Terapia Frequéncia

CRIANGCAS COM RESTRICOES ALIMENTARES E OUTRAS LIMITACOES

Nome Motivo

J

-

FAMILIA
Situacgdo profissional dos pais | Enc. Educagdo Maes Pais Total

Profissional por conta de outrem

Profissional independente

\Desemprequo / Outras situagdes

Situacao familiar N.° de criancas

Geralmente estavel

Geralmente instavel, desorganizada ou desestruturada

\Vwe com o pai / com a mde / guarda partilhada )

APRECIACAO GLOBAL
Interesses Necessidades Areas fortes Areas a trabalhar

J

-

DOSSIER DO EDUCADOR DE INFANCIA



Sintese de observacdo de Grupo

/ FORMACAO PESSOAL E SOCIAL \

/ LINGUAGEM ORAL E ESCRITA \ / MATEMATICA \
- /
a D
—> Grupo -«

- / " J
/ EXPRESSOES E COMUNICAGAO \ / CONHECIMENTO DO MUNDO \
> -«

\_ J

!

/ ATIVIDADE LUDICAS FAVORITAS \

@I DOSSIER DO EDUCADOR DE INFANCIA



	1
	4-7
	26-27
	96-98

