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1. Introducao

El Corte Inglés, na sua qualidade de Entidade de Interesse Publico, em conformidade com o
disposto na Lei 22/2015, de 20 de julho, de Auditoria de Contas, e no Real Decreto 2/2021,
de 12 de janeiro, de , que aprova o Regulamento para o seu desenvolvimento, declara, por
acordo do seu Conselho de Administracédo , a sua vontade de se alinhar com as melhores
praticas de governo corporativo e de cumprir os requisitos e recomendacgdes dos reguladores,
especialmente os contidos na Guia Técnica 1/2024, de 27 de junho, da Comiss&do Nacional
do Mercado de Valores (CNMV) .

Em linha com as melhores praticas, o Conselho de Administragao aprovou o Regulamento da
sua Comissdo de Auditoria e Controlo, atribuindo-lhe competéncias para supervisionar as
funcdes de Auditoria Interna, Compliance, Controlo Interno e Gestao de Riscos (ver ANEXO
I. Funcbes e responsabilidades da Comissdo de Auditoria e Controlo no que respeita a

Auditoria Interna).

Sob proposta da Comissao de Auditoria e Controlo, no desenvolvimento das competéncias
acima referidas, o Conselho de Administragdo acordou em regulamentar a Fungdo de
Auditoria Interna como parte integrante e fundamental do seu Sistema de Governagao, de
acordo com os principios contidos na presente Carta, que, apds a sua aprovagéo, passou a

fazer parte do sistema de governacdo empresarial do Grupo ECI.
A Funcgao de Auditoria Interna é constituida como uma area ou unidade independente dentro
da Organizagao que, através de uma analise sistematica, disciplinada e proactiva:

(i) analisa, avalia e supervisiona de forma continua:

a. o funcionamento do sistema de controlo interno do Grupo, assegurando de forma
razoavel a eficiéncia e a eficacia da utilizacdo dos recursos, a fiabilidade e a
coeréncia das informagdes contabilisticas e de gestao,

b. a conformidade com a regulamentagao interna e externa aplicavel, incluindo a
prevencdo da fraude, da corrupgdo e de actividades ilicitas, incluindo o
branqueamento de capitais,

c. a gestdo dos riscos a que o Grupo esta exposto
d. e a adequagdo do seu sistema de governacgao,
(i) aconselha no sentido de acrescentar valor e melhorar as operagoes,

(iii) e apoia a Organizagdo através da formulacdo de recomendagbes e do
acompanhamento da sua implementacdo, contribuindo assim para a realizagdo dos
objectivos estratégicos do e para a melhoria do ambiente de controlo e da gestao.
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Objetivo da politica

Através desta Politica, a Organizacao pretende estabelecer um quadro claro e transparente
e critérios basicos para a gestdo de donativos, patrocinios ou ag¢des de caracter social,
garantindo que todas as contribui¢cdes estdo alinhadas com os valores e objetivos estratégicos
da nossa Organizagéo. Tudo isto para garantir que todos os seus Membros, bem como os
Parceiros de Negécio, cumprem as disposi¢des das principais regulamentagdes anti-suborno

existentes nos mercados em que esta presente.

Ambito de aplicacao

Esta Politica é obrigatéria e aplica-se globalmente a todas as empresas que compdem o

Grupo.

Todos os Membros da Organizagdo devem respeitar o seu conteldo, independentemente do
cargo que ocupam e do territério a partir do qual operam. Aplica-se igualmente aos Parceiros

Comerciais no exercicio das suas atividades no seio do Grupo.

Este compromisso deve ser formalizado como indicado na secgdo "7. Conhecimento e

declaragéo de cumprimento" da presente Politica.

Principios de agao

O Grupo EI Corte Inglés espera que todos os Membros da Organizacdo e outras partes

interessadas cumpram os seguintes principios:

= Cumprimento da lei: Todas as atividades relacionadas com donativos e patrocinios
cumprirdo as leis e regulamentos aplicaveis em cada jurisdicdo onde o Grupo opera.
= Pratica financeira ética e legal: Todos os pagamentos devem cumprir a legislagcéo e os

regulamentos fiscais aplicaveis.

= Transparéncia: Todos os donativos e patrocinios serao geridos com total transparéncia,
fornecendo informacgdes claras sobre a origem dos fundos, a sua utilizacdo e o impacto

gerado.

= Integridade e auséncia de conflito de interesses: As decisdes sobre donativos e
patrocinios devem ser tomadas com base em critérios éticos, evitando qualquer conflito

de interesses que possa comprometer a integridade da Organizagéo.

= Proibigcao de donativos a partidos politicos: O Grupo El Corte Inglés proibe a todos os
Membros da Organizacgdo a realizagdo de donativos a partidos politicos em nome ou em
beneficio da Organizacado, tanto de forma direta como indireta, incluidos através de

fundagdes a estes, associadas.
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= Responsabilidade Social: As iniciativas de donativos e patrocinios serao alinhadas com
a missao e os valores da Organizagdo, procurando gerar um impacto positivo na

comunidade e contribuir para o bem-estar social.

= Equidade: Deve ser assegurado que todos os pedidos de donativos ou de patrocinio

sejam avaliados de forma justa e imparcial, sem favoritismos ou discriminagdes.

= Sustentabilidade: Sera dada prioridade a projetos e organizagbes que promovam a
sustentabilidade ambiental, social e econdmica, assegurando que as contribuicdes

tenham um efeito duradouro

= Colaboragao: Serdo fomentadas parcerias estratégicas com organizagdes que partilham
os valores do Grupo, promovendo uma abordagem de colaboragdo para maximizar o

impacto dos donativos e patrocinios.

Aprovacao de donativos e patrocinios

Para a aprovagao de doagbes, a Organizagado conta com uma area responsavel por Doagdes
na Diretoria de Comunicagdo, Relagdes Institucionais (RI) e Sustentabilidade, que atua de
acordo com o disposto nesta Politica e aplica o procedimento previsto nas normas internas

existentes a respeito.

Para a negociacdo e aprovagido de patrocinios, o Grupo El Corte Inglés dispbe de um
Departamento de Patrocinios e Eventos na referida Dire¢édo, que também atua de acordo com

o disposto na presente Politica e no procedimento estabelecido para o efeito.

Diligéncia devida

A diligéncia devida refere-se ao processo de investigacao e avaliagdo que a Organizacao leva
a cabo para garantir que esta a cumprir as normas éticas e outros regulamentos, bem como
para garantir que todos os donativos e patrocinios sao feitos de forma responsavel e ética

para evitar riscos como a corrupgao e a fraude.

No Grupo El Corte Inglés, o processo de diligéncia estda sempre alinhado com os valores,
principios de boas praticas e normas internas da Organizacdo, bem como com a legislacéo

aplicavel.
A este respeito, a Organizagao deve:

v'  Efetuar uma avaliagdo inicial: Antes de considerar qualquer pedido de donativo ou
patrocinio, a area relevante efectuara uma avaliagao inicial para:

- Determinar o alinhamento com os valores e objetivos estratégicos do Grupo.
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- Verificar a identidade e a legitimidade do requerente, assegurando que se trata de
uma entidade legalmente constituida e reconhecida e ndo de um partido politico.

- Verificar a origem das necessidades, bem como a idoneidade da entidade que as
recebe. No caso dos patrocinios, na avaliagéo da sua idoneidade e condigbes, deve
também ser tida em conta a natureza da entidade promotora e do evento
organizado.

Para o efeito, serdo sempre efetuados os seguintes controlos:

1. O nome da empresa e a propriedade efectiva da entidade.

2. Aidentidade dos membros do 6rgéo de direcao.

3. O objeto social e a atividade desenvolvida pela entidade, que deve estar em
cumprimento com as politicas da Organizagao.

4. A auséncia de indicios ou de registo criminal, ou de ligagdo a organizagdes que
tenham esse registo, em relagéo a entidade e/ou aos membros do seu 6rgéo de
direcao.

5. A inexisténcia de vinculos com pessoas com responsabilidade publica (nos
termos estabelecidos na regulamentagdo relativa a prevengdo do
branqueamento de capitais), em relagédo a entidade e/ou aos membros do seu
6rgao de diregao.

Identificar e avaliar os potenciais riscos juridicos, de reputacdo e éticos associados ao

donativo ou patrocinio proposto.

Documentar o processo: Sera pedido as partes interessadas que fornecam as
informagdes necessarias para facilitar uma avaliagao completa. Além disso, as atividades
que constituem donativos ou patrocinios devem ser registadas por escrito e os montantes
devem ser entregues ou transferidos diretamente para a entidade ou evento visado, sem
recurso a terceiros intermediarios.

Tudo isto deve ser documentado através do formulario criado para o efeito para controlo
e gestdo de patrocinios utilizado pelo Departamento de Comunicagcdo, Rl e
Sustentabilidade (area de Patrocinios e Eventos) e do formulario criado para donativos

pelo Departamento de Servigos Financeiros.

Efetuar pagamentos através de métodos aceites: Nenhum Membro da Organizagéo pode
fazer donativos diretos em dinheiro, ou qualquer outro meio de pagamento equivalente a
dinheiro, sem cumprir os procedimentos estabelecidos na presente Politica e nos

regulamentos internos existentes.

Poderao ser efectuados donativos através de cartdes-presente do El Corte Inglés, desde
que exista um registo escrito do requerente e do destinatario, que seja respeitada a
presente Politica e as normas internas existentes a este respeito e que os mesmos sejam

processados pela area competente acima referida.
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v' Implementar sistemas de revisdo e monitorizagdo: Quando sdo feitos donativos ou
patrocinios, verificar se foram utilizados para o fim acordado e assegurar que nao se

destinam a obter uma vantagem indevida para a organizagéao.

Conhecimento e declaragdao de cumprimento

O cumprimento das normas e padrdes éticos € um compromisso de toda a Organizagéo e
constitui um objetivo estratégico da mesma, pelo que se espera que todos os Membros da
Organizagcdo conhegam e respeitem o contelido desta Politica. De igual modo, € no que
respeita aos Parceiros de Negdcio, espera-se que estes desenvolvam comportamentos em

consonancia com a mesma.
Este compromisso deve ser formalizado por meio de:

i Declaragbes de cumprimentos com os principios ai desenvolvidos pelos membros da
Organizagéo, através da sua adesdo as Normas Eticas Elevadas.
i. Clausulas de cumprimento incluidas nos contratos com os parceiros comerciais.
iii. Adesao expressa ou reconhecimento por parte dos 6rgédos de administracdo das
sociedades que fazem parte do Grupo Corte Inglés, de acordo com o regulamento

interno elaborado para o efeito.

A Direcdo de Cumprimento e Controlo de Riscos do Grupo El Corte Inglés deve ser

informada destas adesbes e das suas renovagdes quando estas forem formalizadas.

Quando se produzirem alteragbes significativas na presente Politica, entendidas como
aquelas que requerem a aprovagéao formal do Conselho de Administragdo do El Corte Inglés,

S.A., os compromissos anteriores deverao ser formalmente renovados.

A Organizagdo reagira imediatamente a eventuais violagbes das disposi¢cdes da presente
Politica, em cumprimento com as disposi¢cdes dos seus regulamentos internos e de acordo

com a legislacéo aplicavel em vigor.

Comunicagao de incumprimentos

A Direcao de Cumprimento e Controlo de Riscos deve ter conhecimento de qualquer eventual
violagéo da presente Politica ou da legislagéo aplicavel neste dominio, a fim de poder abordar
a questao de forma rapida e eficaz. Por isso, qualquer Membro da Organizagéo, Parceiro de
Negdcio ou Terceiro com relagéo direta e legitimo interesse comercial ou profissional, ou
outras partes interessadas, no caso de detetar um incumprimento da presente Politica ou de
ter dividas sobre se alguma pratica observada pode constituir um ato ilicito, tanto no sector

publico como no privado, tem a obrigagdo de contactar imediatamente a Dire¢cdo de
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Cumprimento e Controlo de Riscos do Grupo El Corte Inglés através do Canal Etico, em

qualquer um dos seus canais de comunicagao:

= Canal Digital :
O Grupo El Corte Inglés dispée de um canal digital ao qual se pode aceder através do
seguinte enderego web:

https://www.elcorteingles.es/informacioncorporativa/es/qobierno-
corporativo/etica-y-cumplimiento/

Este acesso esta disponivel no sitio Web da empresa e, adicionalmente, na intranet do
NEXO para os membros da Organizagao.
= Endere¢o postal:
El Corte Inglés, S.A.
Diregdo de Cumprimento e Controlo de Riscos
¢/ Hermosilla, 112
28009 Madrid

= Departamento de Cumprimento Regulamentar
Telefone: 91 401 85 00

=  Solicitar uma reunidao pessoalmente ou por meios telematicos

As informagbes transmitidas por esta via sdo confidenciais, tal como a identidade dos
informadores, a quem a Organizacdo agradece a sua colaboragdo e em relagdo aos quais

garante que nao havera represalias.

Além disso, o Departamento de Cumprimento e Controlo de Riscos pode agir por sua prépria

iniciativa para investigar quaisquer indicios de incumprimento da presente politica.

Investigagao de incumprimentos

O Departamento de Cumprimento e Controlo de Riscos investigara, se for caso disso com
base nos indicios de veracidade obtidos, as comunicagdes comunicadas relativas a
formalizacdo de Donativos e Patrocinios contrarios a presente Politica que envolvam a
Organizagdo, ou que de alguma forma estejam ligados a Organizagao, deixando registo
documental de todas elas.

Em resultado de tais investigagdes, a Organizagéo determinara as medidas a tomar, incluindo
eventuais acdes disciplinares contra Membros da Organizagao ou, se for caso disso, o termo

das relagbes comerciais com Parceiros Comerciais e/ou Terceiros.
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https://www.elcorteingles.es/informacioncorporativa/es/gobierno-corporativo/etica-y-cumplimiento/

Grupo El Corte Inglés

Estatuto de Auditoria interna

10.

11.

12.

O Departamento de Cumprimento e Controlo de Riscos informara diretamente o Comité de
Auditoria e Controlo sobre os resultados destas investigagcdes, bem como sobre a aplicagao

e a melhoria continua da presente politica.

Adocao, entrada em vigor e atualizagao

A presente Politica entrarda em vigor na data da sua aprovagcdo pelo Conselho de

Administracdo do El Corte Inglés, S.A.

Esta Politica deve ser mantida actualizada ao longo do tempo. Para o efeito, deve ser revista
regularmente, numa base anual, e extraordinariamente, e em qualquer caso, o mais
rapidamente possivel, quando se verificarem variagbes nos objetivos estratégicos ou uma

alteragao regulamentar externa ou interna que implique a sua atualizacdo ou modificagéo .

O Departamento de Cumprimento e Controlo de Riscos é responsavel pela avaliagao de
qualquer proposta de alteragdo, com o apoio do Comité de Conformidade e Controlo de

Riscos.

Além disso, se as alteragcbes forem materiais, devem ser apresentadas ao Conselho de

Administragao para aprovacgao, apos proposta do Comité de Auditoria e Cumprimento.

Radiodifusao

Esta Politica estara disponivel no NEXO para todos os Membros da Organizagéo e na pagina
web corporativa para todos os grupos de interesse do Grupo ECI, uma vez aprovada pelo
Conselho de Administracao do El Corte Inglés, S.A.

Da mesma forma, o Departamento de Cumprimento e Controlo de Riscos sera responsavel

por promover as acdes necessarias para a sua adequada divulgagao e conhecimento.

Acompanhamento e revisao das politicas

O Departamento de Cumprimento e Controlo de Riscos sera responsavel por assegurar a
revisdo periddica da implementacdo e do cumprimento da presente Politica. Sera também

responsavel por promover agdes para a sua adequada divulgacao e conhecimento.

O acompanhamento da Politica inclui: (i) procedimentos para a comunicacéo de atividades
irregulares, (ii) revisdes periddicas da eficacia da formagao dos empregados sobre estas
questdes, (iii) relatorios e registos de incidentes relacionados com esta Politica, e (iv) revisdo
da conformidade das Politicas de Integridade do Grupo El Corte Inglés com a legislagdo

vigente.
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Em todo o caso, as praticas habituais em matéria de donativos e patrocinios devem ser

acompanhadas, avaliadas e devidamente registadas pela Organizagao.

Controlo, acompanhamento e supervisao

Controlo e monitorizagao

O Departamento de Cumprimento e Controlo de Riscos é responsavel pelo controlo e
monitorizagdo continuos das disposicdbes da presente Politica, seguindo o
procedimento estabelecido nos Estatutos e nos Regulamentos dos Orgdos de Fungao

de Cumprimento.

Controlo

O Departamento de Auditoria Interna procedera a revisdo do Sistema de Gestao
Cumprimento Criminal do Grupo na medida em que o Plano Anual de Auditoria
aprovado pela Comisséo de Auditoria e Controlo inclui trabalhos relacionados com o
referido Sistema e, extraordinariamente, em resultado da ocorréncia de incidentes ou
da identificagdo de irregularidades. Como resultado dessas auditorias, a Auditoria
Interna emitira o correspondente relatério, emitindo recomendagdes no caso de serem
identificadas oportunidades de melhoria.

As oportunidades de melhoria potencialmente identificadas em resultado destas
analises devem ser tidas em conta no processo de melhoria continua do sistema de

gestdo do cumprimento penal.
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CONTROLO CAMBIAL

Versao 1.0 aprovada pelo Conselho de Administragao em 25/09/2019

Versao Data de~ Objeto da alteracao Artigos em causa
alteracao
Adaptacao a natureza do novo 22}2&2 (géeoag:lt(;?gggo e
Comité de_ Controlo do Risco e atualizagéc;
2 30/06/2021 do Cumprimento Anexo |
Atualizagao de definigbes
~ . . Comunicagéo de
Adaptacao go smtergag re;:elrlte incumprimentos
integracéo da area de Controlo e o
Gestéo do Risco na Diregéo de Anexo | Definigoes
Cumprimento e Regulamentar.
2.1 30/11/2022 Extensao expressa a outros
meios de comunicagéo: telefone
e pedido de reunides presenciais
ou telematicas.
Atualizacdo de definigbes
Atualizagao do ambito i(r:m(c):TmuglriCri%i?oie
Adaptacao dos termos "queixa", Controlo
::queixo§o" e "9u§ixoso“ a " acompar;hamento e
“comunlca}getaod, “lnformador e Supervisao
pessoa afetada”, em e
conformidade com a Lei 2/2023 Anexo | Definigoes
Adaptar as comunicagdes de
2.2 28/06/2023 néo-conformidade ao novo canal
ético
Mencionar expressamente a
responsabilidade pelo controlo e
superviséo por parte da fungédo
de cumprimento e da fungao de
auditoria interna
Atualizacao de definigbes
Adaptacgao da politica aos IPrllfirr]o(sii;ig;asod e acdo
requisitos da Diretiva relativa aos Diligéncia devida
Lelatérios de sustentabilidade Conhecimento e
as empresas ~ .
Identificagdo dos principios ?;iﬂ]aursiizc;gg?epnmento
politicos . X
Incorporagéo do processo de mcu_mp_nmgntos
diligéncia devida Radiodifus&o
3.0 30/10/2024 Incluséo de referéncia ao novo
regulamento interno para a
adesao das empresas do Grupo
as Politicas Corporativas
Atualizacdo dos canais digitais
para a comunicagao de
incumprimentos
Incorporagéo da seccgéo de
divulgacao
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Ultima revis&o, outubro de 2024
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Anexo | - Definigoes

As definigdes dos termos frequentemente utilizados no presente documento e nos regulamentos

conexos que constituem o Sistema de Gestdo do Cumprimento Penal do EL CORTE INGLES sao

indicadas a seguir.

Quadros Superiores: Sdo Quadros Superiores os colaboradores da Organizagao que, por
decisao do Conselho de Administragéo, e na dependéncia orgénica ou funcional do Conselho,
de uma das suas Comissfes ou de um dos seus membros, sio classificados como tal quando
exercem poderes inerentes a titularidade juridica da empresa e relativos aos seus objetivos
gerais, com autonomia e plena responsabilidade apenas limitada pelos critérios e instrugcdes

diretas emanadas dos 6rgaos sociais.

Canal Etico: Plataforma que assegura a comunicagdo direta, confidencial e segura de
qualquer Consulta ou Incumprimento, tanto por parte dos Membros da Organizagado como de

Terceiros.

Comissao de Auditoria e Controlo: Orgdo permanente do Conselho de Administragdo, de
caracter informativo e consultivo, sem fungdes executivas, com plenos poderes de
informacgao, aconselhamento e proposta no seu ambito de atuagao, que inclui, entre outras

areas, a do Cumprimento Normativo.

Comité de Cumprimento e Controlo de Riscos: 6rgdo colegial de natureza executiva e
orientado para a tomada de decisdes, encarregado de aconselhar o Chefe da Fungao de
Cunprimento e o Chefe da Fungéo de Controlo e Gestado de Riscos sobre todos os aspetos

considerados relevantes no desempenho das suas fungdes.

Conselho de Administragdo: Orgéo de administragdo do El Corte Inglés, S.A. responsavel,
em Uultima instancia, pela gestdo e pelos resultados das atividades desenvolvidas pela
sociedade, pelo seu sistema de governo e pelas politicas corporativas, perante o qual a Alta

Diregao responde.
Doacgao: o valor que é transferido gratuitamente a favor de outra pessoa, que o aceita.

EL CORTE INGLES: inclui El Corte Inglés, S.A. e as entidades que compdem o seu Perimetro

de Controlo Penal.

Grupo El Corte Inglés / Grupo / Organizagado: conjunto de empresas que constituem o

Grupo El Corte Inglés.

Informador: pessoa singular que comunica, através do Sistema de Comunicac¢éo Interno,
comportamentos individuais ou coletivos no seio da Organizagado que possam implicar uma
violagéo do contetido do Cédigo de Etica ou dos outros documentos do Sistema de Gestdo

do Cumprimento Penal.

12



Grupo El Corte Inglés

Estatuto de Auditoria interna

Membros da Organizag¢ao: os membros do Conselho de Administragao, a Alta Diregéo, os
executivos, os empregados, os trabalhadores ou empregados temporarios ou empregados
sob acordo de colaboragdo, e os voluntarios da Organizagéo e o resto das pessoas sob a

subordinacgéo hierarquica de qualquer um dos anteriores.

Partes Interessadas/Grupos de Interesse: pessoas singulares ou colectivas que, nao sendo
Parceiros Comerciais ou Membros da Organizagédo, podem ser afetadas ou consideradas

afectadas por uma deciséo ou atividade da Organizacao.

Patrocinio: o ato de apoiar ou financiar uma atividade, geralmente para fins publicitarios ou

em troca de um beneficio.

Perimetro de Controlo Penal: inclui o El Corte Inglés S.A. e as entidades que aderem a
Politica Corporativa de Prevengédo da Delinquéncia e ao resto do Sistema de Gestdo do
Cumprimento Penal do El Corte Inglés, S.A. por decisdo dos seus 6rgaos de administracao
corporativa, ndo dispondo de um Responsavel pelo Cumprimento Normativo préprio nem de

uma diregao autonoma nesta matéria.

Retaliagao: qualquer agdo ou omissao proibida por lei ou que, direta ou indiretamente, resulte
num tratamento desfavoravel que coloque a pessoa que a sofre numa situagdo de
desvantagem particular em relagdo a outra pessoa no contexto laboral ou profissional,
unicamente devido ao seu estatuto de denunciante ou ao facto de ter feito uma revelagao

publica.

Chefe do Cumprimento Regulamentar / Dire¢do do Cumprimento Regulamentar e
Controlo de Riscos: Orgado unipessoal, com poderes auténomos de iniciativa e controlo, ao
qual é confiada, entre outras funcbes, a responsabilidade de supervisionar o bom
funcionamento do Sistema de Gestdao do Cumprimento da Organizagdo em geral, e do
Sistema de Gestdo do Cumprimento Penal, em particular. A existéncia do Orgao de Vigilancia
Penal cumpre o requisito estabelecido na legislagdo penal espanhola (artigo 31 bis do Cédigo

Penal espanhol) relativamente a supervisdo do Sistema de Gestdo do Cumprimento Penal.

Responsavel pelo Sistema de Informagado Interno: no Grupo EI Corte Inglés, a
responsabilidade pelo Sistema de Informacéao Interno é do Responsavel pelo Cumprimento

Normativo.

Sistema de informacgao interna: € o canal privilegiado para comunicar a eventual pratica de
irregularidades. Este sistema inclui tanto o canal, entendido como uma caixa de correio ou
canal de rececdo de informagdes, como o responsavel pelo sistema, a politica e o

procedimento de gestdo das comunicagoes.

Parceiros Comerciais: qualquer pessoa singular ou colectiva, exceto os Membros da
Organizagéo, com quem a Organizacao tenha ou pretenda estabelecer algum tipo de relagcéo

comercial. A titulo de exemplo, mas néo limitativo, incluem-se intermediarios como agentes
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Grupo El Corte Inglés

Estatuto de Auditoria interna

ou comissionistas, assessores externos, fornecedores, clientes, joint ventures ou pessoas
singulares ou coletivas contratadas por qualquer das sociedades do Grupo El Corte Inglés

para a entrega e/ou recegéo de bens e/ou prestagio de servicos.

Terceiro: uma pessoa singular ou colectiva ou um organismo independente da Organizacao.
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