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NOTA: O Anexo | contém as definigbes dos termos frequentemente utilizados no presente
documento e nos regulamentos conexos que constituem o Sistema de Gestdo e Cumprimento
Penal do EL CORTE INGLES.

Introducéo

O Conselho de Administracdo do El Corte Inglés, S.A. é responsavel pela aprovagédo da
estratégia e das Politicas Corporativas da Organizagcdo, bem como pela aprovacdo dos

programas e sistemas de cumprimento e controlo interno.

Como signatario do Pacto Mundial das Nacdes Unidas, o El Corte Inglés, S.A. compromete-
se a cumprir os dez principios fundamentais estabelecidos no Pacto em matéria de Direitos
Humanos, Normas Laborais, Protecdo do Meio Ambiente e luta contra a corrupgdo em todas

as suas formas, incluindo a extorsdo e o suborno.

Além disso, a presente Politica Corporativa Anticorrup¢do e Fraude (doravante, "Politica™)
esta alinhada com os valores do Grupo, ratificando a vontade firme de contribuir para os 17
Objectivos de Desenvolvimento Sustentdvel das Nacdes Unidas e de manter uma conduta
que respeite tanto as regras aplicaveis as suas atividades como os padrdes éticos e outras

regras e iniciativas que o Grupo se compromete a respeitar através da sua adeséo, tais como

e Pacto Global da ONU
e Declaracdo da OIT relativa aos principios e direitos fundamentais no trabalho
e Principios Orientadores das Nac¢6es Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos

o Diretrizes da OCDE para as Empresas Multinacionais

Por isso, com o objetivo de estabelecer os principios gerais que devem ser respeitados na
atuacao profissional dos Membros da Organizacéo, o Conselho de Administracédo do El Corte

Inglés, S.A., por proposta da Comissdo de Auditoria e Controlo, aprovou a presente Politica.

Esta Politica desenvolve o Codigo de Etica e estd em consonancia com as outras Politicas
Corporativas. E ainda desenvolvida pelas chamadas "Politicas de Integridade": a Politica
Corporativa sobre Ofertas e Hospitalidade, a Politica Corporativa sobre Donativos e
Patrocinios e a Politica Corporativa sobre Relacdes com Autoridades e Funcionérios Publicos

e Entidades Privadas.

Tal como se reflete nos principios estabelecidos no Cadigo Etico do Grupo El Corte Inglés
(doravante, "Organizacdo" ou "Grupo"), a honestidade, a responsabilidade e a integridade sédo

valores que devem reger qualquer acédo e/ou negociacdo dos Membros da Organizacgéo.
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O Grupo EI Corte Inglés é responsavel pelo cumprimento de todas as leis, tanto nacionais
como internacionais, dos paises em que desenvolve a sua atividade, e especialmente das

normas anticorrupgao.

Objetivo da politica

O objetivo da presente Politica é estabelecer os critérios e principios para o desenvolvimento
de uma cultura de prevencao e tolerancia zero em relagdo a corrupcéo e a fraude, e
implementar as medidas organizativas, técnicas e disciplinares que facilitem um controlo
interno eficaz na luta contra a corrupcao e a fraude em todas as areas do Grupo El Corte

Inglés.

Ambito de aplicacédo

Esta Politica é obrigatéria e aplica-se globalmente a todas as empresas que compdem o
Grupo em todas as atividades relacionadas com a sua cadeia de valor, tanto a montante como

a jusante, independentemente do pais em que séo realizadas.

Todos os Membros da Organiza¢do devem respeitar o seu contetido, independentemente do
cargo que ocupam e do territério a partir do qual operam. Aplica-se igualmente aos Parceiros

Comerciais no exercicio das suas atividades no seio do Grupo.

Este compromisso deve ser formalizado tal como indicado na sec¢éo "6. Conhecimento e

declaracdo de cumprimento” da presente politica.

Principios de acao

O Grupo EIl Corte Inglés espera que todos os Membros da Organizacdo e outras partes

interessadas cumpram 0s seguintes principios:
4.1 Proibicdo de todas as formas de corrupc¢éo e de fraude. Tolerancia zero

A Organizagdo, por vontade expressa dos seus Orgdos Sociais, formalizada na
presente Politica, ndo permite, autoriza ou consente, de qualquer forma ou em qualquer
circunstancia, que os Membros da Organizacdo pratiquem ou participem em qualquer
ato de corrupcéo, suborno ou fraude no dmbito da sua atividade profissional e perante

entidades publicas e privadas.

As praticas improprias e inadequadas n&o devem ser utilizadas com o objetivo de obter
qualquer ganho financeiro e/ou vantagem comercial ilicita ou irregular, mesmo que
possam ser consideradas como atuando em beneficio da Organizacdo ou em beneficio

pessoal dos seus Membros e/ou de Terceiros com quem se relacionem.
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4.2

4.3

4.4

As informacdes econdémicas e/ou comerciais disponiveis ndo devem ser utilizadas para

fins elou intencdes Iilicitas e/ou fraudulentas, pelo que é exigida uma estrita
confidencialidade e sigilo em relacdo a essas informacdes.

N&o aceitar ou oferecer presentes

Nenhum membro da Organizacdo aceitara ou oferecera qualquer tipo de prémio,
presente ou esmola, hospitalidade em proveito préprio ou tratamento favoravel, para

obter ganhos financeiros ou comerciais, direta ou indiretamente.

Qualquer pedido ou oferta deste tipo sera regido pela Politica de Presentes e
Hospitalidade da Empresa.

Prevencéo proactiva

Sera implementado um programa de prevencdo pro-ativa baseado na superviséo,
controlo e acompanhamento dos riscos de corrupgdo, com o objetivo de aplicar as
medidas adequadas dentro do Grupo El Corte Inglés para ajudar a evitar praticas de

corrupcgéo e fraude.

O Diretor de Cumprimento e Controlo de Riscos sera responsavel por garantir que as
normas, praticas e procedimentos internos do Grupo El Corte Inglés cumprem a
normativa anticorrupcéo aplicavel em cada momento, e difundird e informara sobre as

novas normas a este respeito que sejam publicadas e entrem em vigor.

As Direcdes Operacionais, em colaboracdo com o Diretor de Cumprimento e Controlo
de Riscos, séo responsaveis pelo desenvolvimento, implementacdo e comunicagdo dos
procedimentos, processos e/ou controlos necessarios. Da mesma forma, o
Departamento de Recursos Humanos seré responséavel pela imposicao e aplicacdo das
medidas disciplinares necessarias em caso de incumprimento das disposi¢cdes da
presente Politica.

Dever de comunicar o incumprimento

Qualquer Membro da Organizacao, Parceiro de Negocio ou Terceiro com relagéo direta
e legitimo interesse comercial ou profissional, no caso de detetar um incumprimento da
presente Politica ou de ter dividas sobre se alguma pratica observada pode constituir
um ato contrario as presentes normas, tem a obrigacao de contactar imediatamente o
Responsavel pelo Cumprimento Normativo do El Corte Inglés através do Canal Etico,
em qualquer um dos seus canais de comunicac¢do, tal como se indica no ponto 7,

Comunicacao de incumprimentos, do presente documento.
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4.5

4.6

4.7

Transparéncia e legalidade

Os relatorios financeiros, a contabilidade, os contratos e os documentos comprovativos
devem estar em conformidade com a lei e registar de forma fiel, completa e justa a

natureza das transacdes e das informacdes apresentadas.

N&o devem ser efetuadas entradas ou registos falsos ou enganosos, nem deve ser
aceite qualquer registo ou documento de qualquer parceiro comercial ou terceiro que

nao esteja em conformidade com as leis e os requisitos formais aplicaveis.

Cumprimento de parceiros comerciais e terceiros

7

A presente Politica é aplicavel a todos os Socios Comerciais e Terceiros que
mantenham uma relagdo comercial e/ou contratual com as empresas do Grupo El Corte
Inglés, pelo que receberdo informagéo sobre o seu conteddo, bem como a notificacéo
expressa de que se considera que aceitam 0s seus principios a partir do momento em

gue consintam no inicio da relagdo com o Grupo El Corte Inglés.

Todos os acordos e contratos celebrados neste dominio devem incluir uma clausula de
cumprimento das obrigagBes em matéria de conduta anticorrup¢cao com uma referéncia
ou ligacdo direta a presente Politica, bem como uma clausula que permita a
Organizacgéo rescindir unilateralmente o contrato em caso de incumprimento destas

obrigacdes pela outra parte.
Relac8es com instituicBes e organismos publicos e privados

Os membros da Organizacdo devem relacionar-se e interagir com as instituices e

organizag@es publicas e privadas de forma legal, respeitosa e transparente.

N&o podem ser efetuados pagamentos de facilitacdo ou de diligéncia, em numerério ou
por qualquer outro meio, a qualquer 6rgédo judicial, administragcdo publica ou organismo

oficial.

Os recursos financeiros do Grupo El Corte Inglés ndo podem ser utilizados para fins
politicos, nem para apoiar candidatos ou partidos politicos, independentemente da sua
ideologia.

Podem ser efetuados donativos a instituicbes de caridade legitimas e patrocinios de

eventos, sujeitos a Politica de donativos e patrocinios de empresas.

As relacdes com as autoridades e os funcionarios publicos regem-se pela politica
corporativa relativa as relagdes com as autoridades e os funcionarios publicos e com

as entidades privadas.
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4.8

4.9

Garantia de indemnizacéo

Os Membros da Organizagéo ou Terceiros que interajam com o Grupo El Corte Inglés
que, com provas de veracidade, comuniquem qualquer incidente relativo a pratica de
atos ilegais, ilicitos, irregulares e/ou contrarios aos Principios do Cédigo Etico do Grupo
El Corte Inglés, ndo sofrerdo qualquer tipo de represdlia e/ou assédio - disciplinar ou
moral - por e como consequéncia de terem comunicado aos seus superiores
hierarquicos e/ou a Funcao de Cumprimento a possivel pratica de atos ilegais, ilicitos,
irregulares e/ou contrarios aos Principios do Cadigo Etico, mas a sua participacéo sera
valorizada como uma acdo de colaboracdo para o cumprimento dos objetivos da

Organizagéo.

As comunicacdes efetuadas com base em informagdes falsas ou deturpadas serdo

tratadas em conformidade com o procedimento do Canal de Etica Corporativa.
Formacéo e sensibilizacdo do pessoal

A formagdo em matéria de cumprimento normativo dos Membros da Organizacéo é
fundamental para o Grupo El Corte Inglés. Por isso, devem ser estabelecidas ac¢bes
gerais de formacao e informacéo para difundir e manter uma cultura de cumprimento e
integridade, de acordo com os principios que sustentam tanto a presente Politica como

o Caodigo Etico e as Politicas de Integridade.

As accles de formacgdo especificas necessarias relacionadas com aspetos
regulamentares e éticos especificos serdo também abordadas para determinados
postos de trabalho e areas com particular sensibilidade nestas matérias e com riscos

mais acentuados nestas areas.

Diligéncia devida

A diligéncia devida refere-se ao processo de investigacdo e avaliagdo que a Organizacéo leva

a cabo para garantir que esta a cumprir as normas éticas e outros regulamentos, bem como

para prevenir riscos como a corrup¢ao e a fraude.

No Grupo El Corte Inglés, o processo de due diligence est4 sempre alinhado com os valores,

principios de boas praticas e normas internas da Organiza¢do, bem como com a legislacao

aplicavel.

A este respeito, a Organizacéo deve:

Identificar e avaliar os riscos potenciais de corrupcdo e fraude nas atividades da

organizacéo.
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v' Estabelecer politicas claras de luta contra a corrupgéo e a fraude e procedimentos
especificos para as aplicar.

v' Efetuar uma andlise exaustiva dos fornecedores e parceiros comerciais antes de
estabelecer relacdes comerciais.

v Fomentar uma cultura organizacional que valorize a integridade, proporcionando
formacao continua aos membros da organizacdo sobre ética corporativa, prevencao
da fraude e como identificar sinais de alerta.

v" Implementar sistemas de monitorizagéo continua para detetar atividades suspeitas
ou invulgares e realizar auditorias internas regulares para avaliar a eficacia das
politicas e procedimentos estabelecidos.

v'  Estabelecer mecanismos seguros e confidenciais para que os membros da
Organizacéo e outras partes interessadas possam comunicar suspeitas de corrupgao
ou fraude sem receio de represalias.

v' Avaliar e atualizar regularmente as politicas e os procedimentos a luz das alteragGes

no ambiente juridico, regulamentar ou corporativa.

Conhecimento e declaracdo de cumprimento

O cumprimento das normas e padrdes éticos € um compromisso de toda a Organizagéo e
constitui um objetivo estratégico da mesma, pelo que se espera que todos os Membros da
Organizagdo conhegam e respeitem o contetdo da presente Politica. De igual modo, e no
que respeita aos Parceiros de Negdcio, espera-se que estes desenvolvam comportamentos

em consonancia com a mesma.
Este compromisso deve ser formalizado por meio de:

i. Declaragdes de cumprimento com os principios ai desenvolvidos pelos membros da
Organizacao, através da sua ades&o aos Elevados Padrdes Eticos,

ii. Clausulas de cumprimento incluidas nos contratos com os parceiros comerciais

iii. Adesédo expressa ou reconhecimento por parte dos 6rgados de administragdo das

sociedades que fazem parte do Grupo Corte Inglés, de acordo com o regulamento

interno elaborado para o efeito.

A Direccién de Cumplimiento Normativo y Control y Gestién de Riesgos do Grupo El Corte
Inglés deve ser informada destas adesdes e das suas renovagfes quando estas forem

formalizadas.

Quando se produzirem alteracdes significativas na presente Politica, entendidas como
aquelas que requerem a aprovacgéao formal do Conselho de Administragéo do El Corte Inglés,

S.A., 0s compromissos anteriores deverdo ser formalmente renovados.
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A Organizacao reagira imediatamente a eventuais violacdes das disposi¢cdes da presente
Politica, em conformidade com as disposi¢cfes dos seus regulamentos internos e de acordo

com a legislacéo aplicavel em vigor.

Comunicacgao de incumprimentos

Para que esta Politica seja efetivamente aplicada, a Organizagdo estabeleceu diversos
mecanismos internos de reporte e comunicagdo. Por conseguinte, quaisquer duvidas,
observacfes e comunicacdes dos trabalhadores em matéria de corrupgéo e fraude podem
ser apresentadas através do Canal de Etica, através de qualquer um dos seus canais de

comunicacao:

= Canal Digital:
O Grupo El Corte Inglés disp6e de um canal digital ao qual se pode aceder através do
seguinte endereco web:

https://www.elcorteingles.es/informacioncorporativa/es/gobierno-
corporativo/etica-y-cumplimiento/

Este acesso esta disponivel no sitio Web da empresa e, adicionalmente, na intranet da

NEXO para os membros da Organizacéao.

= Enderego postal:
El Corte Inglés, S.A.
Direccion de Cumplimiento Normativo y Control y Gestién de Riesgos
¢/ Hermosilla, 112
28009 Madrid

= Direccién de Cumplimiento Normativo y Control y Gestién de Riesgos Telefone:
+351 91 401 85 00

=  Solicitar umareunido pessoalmente ou por meios telematicos

As informacdes transmitidas por esta via sdo confidenciais, assim como a identidade dos
informadores, aos quais a Organizacdo agradece a sua colaboracdo e garante que néo

havera represdlias.

Além disso, a Direccion de Cumplimiento Normativo y Control y Gestion de Riesgos pode agir
por sua propria iniciativa para investigar quaisquer indicios de incumprimento da presente

politica.
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10.

Adocéo, entrada em vigor e atualizagcao

A presente Politica entrara em vigor na data da sua aprovacdo pelo Conselho de

Administracao do El Corte Inglés S.A.

Esta Politica deve ser mantida atualizada ao longo do tempo. Para tal, deve ser revista numa
base anual ordinaria, e numa base extraordinaria, € em qualquer caso, o mais rapidamente
possivel, quando se verificarem variagdes nos objetivos estratégicos ou uma alteracdo

regulamentar externa ou interna que implique a sua atualizacdo ou modificacéo.

A Direccién de Cumplimiento Normativo y Control y Gestién de Riesgos é responsavel pela
avaliacdo de quaisquer alteracdes propostas, com o apoio do Comité de Cumprimento e

Controlo de Riscos.

Além disso, se as alteragBes forem materiais, devem ser submetidas ao Conselho de

Administracdo para aprovacao, apés proposta do Comité de Auditoria e Cumprimento.

Radiodifusao

Esta Politica estara disponivel no NEXO para todos os Membros da Organizacao e na pagina
web corporativa para todos os grupos de interesse do Grupo ECI, uma vez aprovada pelo

Conselho de Administragéo do El Corte Inglés, S.A.

Da mesma forma, a Direccién de Cumplimiento Normativo y Control y Gestion de Riesgos
sera responsavel por promover as ac¢des necessarias para a sua adequada divulgacdo e
conhecimento.

Controlo, acompanhamento e supervisao

10.1 Controlo e monitorizagao

A Direccion de Cumplimiento Normativo y Control y Gestiéon de Riesgos é responsavel
pelo controlo e monitorizacao continua das disposi¢cdes da presente Politica, seguindo
o procedimento estabelecido nos Estatutos e nos Regulamentos dos Orgaos da Funcéo

de Cumprimento.
10.2 Controlo

O departamento de Auditoria Interna procedera & revisdo do Sistema de Gestédo e
Cumprimento Criminal do Grupo na medida em que o Plano Anual de Auditoria
aprovado pela Comisséo de Auditoria e Controlo inclua trabalhos relacionados com o
referido Sistema e, extraordinariamente, em consequéncia da ocorréncia de incidentes

ou da identificac&o de irregularidades. Como resultado dessas auditorias, a Auditoria
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Interna emitira o relatorio correspondente, emitindo recomendagdes no caso de serem

identificadas oportunidades de melhoria.

As oportunidades de melhoria potencialmente identificadas em resultado destas
analises devem ser tidas em conta no processo de melhoria continua do sistema de

gestdo e cumprimento penal.
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CONTROLO CAMBIAL

Verséo 1.0 aprovada pelo Conselho Diretivo em 28/02/2018

Versao

Data de alteracéao

Objeto da alteracéo

Artigos em causa

2.0

10/07/2019

3.0

30/06/2021

Adaptacgao a natureza do novo
Comité de Controlo do Risco e
Cumprimento

Atualizacao de definicdes

Aprovacdao, alteracéo e
atualizacéo

Anexo |

3.1

30/11/2022

Adaptacao do sistema a recente
integracéo da area de Controlo e
Gestéo do Risco na Direcéo de
Cumprimento Regulamentar.

Extensdo expressa a outros
meios de comunicagao: telefone e
pedido de reunies presenciais
ou telematicas.

Atualizacao de definicdes

Principios de acéo

Anexo | Definicdes

3.2

28/06/2023

Atualizagdo do &mbito

Adaptacao dos termos "queixa”,
"queixoso" e "queixoso" a
"comunicacgado", "informador"” e
"pessoa afetada”, em

conformidade com a Lei 2/2023.

Adaptacao dos canais de
comunicagdo em caso de
incumprimento da Lei 2/2023

Mencionar expressamente a
responsabilidade pelo controlo e
superviséo por parte da funcao de
conformidade e da fungéo de
auditoria interna.

Atualizacdo de definicdes

Ambito de aplicacéo
Principios de acéo

Controlo,
acompanhamento e
supervisédo

Anexo | Definicdes
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Versao Data de alteracéao Objeto da alteracéo Artigos em causa

Adaptacao da politica aos Introducéo
requisitos da Diretiva relativa aos Diligéncia devid
relatérios de sustentabilidade das figencia devida
empresas. Conhecimento e
Incorporacéo do processo de declarggao de
diligéncia devida. cumprimento
Incluséo de referéncia ao novo pomunlgagao de

3.3 30/10/2024 regulamento interno para a Incumprimentos

adesao das empresas do Grupo
as Politicas Corporativas.

Atualizacdo dos canais digitais
para a comunicacao de
incumprimentos.

Incorporacao da secgéo de
divulgacéo

Radiodifusao

Ultima revis&o, outubro de 2024
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Anexos
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Anexo | - Definigcbes

As definicBes dos conceitos frequentemente utilizados no presente documento e nos regulamentos
conexos que constituem o Sistema de Gest&do de Cumprimento Penal do EL CORTE INGLES s&o

indicadas a seguir.

o Quadros Superiores: S&o Quadros Superiores os colaboradores da Organiza¢do que, por
decisdo do Conselho de Administragéo, e na dependéncia orgénica ou funcional do Conselho,
de uma das suas Comissdes ou de um dos seus membros, sao classificados como tal quando
exercem poderes inerentes a titularidade juridica da empresa e relativos aos seus objectivos
gerais, com autonomia e plena responsabilidade apenas limitada pelos critérios e instrucdes

diretas emanadas dos 6rgaos sociais.

o Canal Etico: Plataforma que assegura a comunicacdo direta, confidencial e segura de
qualquer Consulta ou Incumprimento, tanto por parte dos Membros da Organiza¢cado como de

Terceiros.

o Comisséo de Auditoria e Controlo: Orgéo permanente do Conselho de Administragéo, de
carcter informativo e consultivo, sem fungbes executivas, com plenos poderes de
informacéo, aconselhamento e proposta no seu ambito de atuagéo, que inclui, entre outras

areas, a do Cumprimento Normativo.

o Comité de Cumprimento e Controlo de Riscos: érgao colegial de natureza executiva e
orientado para a tomada de decis@es, encarregado de aconselhar o Chefe da Funcdo de
Cumprimento e o Chefe da Funcao de Controlo e Gestdo de Riscos sobre todos os aspectos

considerados relevantes no desempenho das suas fungdes.

. Conselho de Administracdo: Orgédo de administra¢do do El Corte Inglés, S.A. responsavel,
em Ultima instancia, pela gestdo e pelos resultados das atividades desenvolvidas pela
sociedade, pelo seu sistema de governo e pelas politicas corporativas, perante o qual a Alta

Direcéo responde.

. Gestdo Operacional: Membros da Organizacdo que, como primeira linha de defesa, sdo
responsaveis pelo cumprimento das politicas e procedimentos estabelecidos pela
Organizagéo.

o EL CORTE INGLES: inclui o El Corte Inglés, S.A. e as entidades que compdem o seu

Perimetro de Controlo Penal.

o Estatuto da Funcdo de Cumprimento: documento que define as bases da Funcdo de
Cumprimento do EL CORTE INGLES.

o Grupo El Corte Inglés / Grupo / Organizagao: conjunto de empresas que constituem o

Grupo El Corte Inglés.
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Informador: pessoa singular que comunica, através do Sistema de Informac&o Interno, os
comportamentos individuais ou coletivos que ocorrem na Organizacdo e que podem implicar
uma violagdo do contetido do Cédigo de Etica ou dos outros documentos do Sistema de

Gestéo e Cumprimento Penal.

Membros da Organizacao: membros do Conselho de Administracdo, quadros superiores,
executivos, empregados, trabalhadores ou empregados temporarios ou empregados ao
abrigo de acordos de colaboragéo, e voluntarios da Organizacdo e todas as outras pessoas

sob a subordinagédo hierarquica de qualquer um dos anteriores.

Politica de Prevencao do Crime (Politica de Cumprimento Penal): documento que reflete
0 compromisso de cumprimento da Alta Direcdo e do Conselho de Administracdo do El Corte
Inglés, S.A., bem como os objetivos estratégicos da Organizacdo nesta matéria, incluindo a
sua determinacdo em ndo tolerar qualquer conduta que possa constituir um crime ou

incumprimento.

Regulamento dos Orgdos da Fungdo de Cumprimento: documento que regula o
funcionamento dos 6rgéos que compdem a Funcéo de Cumprimento do EL CORTE INGLES.

Retaliac&o: qualquer a¢do ou omissao proibida por lei ou que, direta ou indiretamente, resulte
num tratamento desfavoravel que cologque a pessoa que a sofre numa situacdo de
desvantagem comparativamente a outra pessoa no contexto laboral ou profissional,
unicamente devido ao seu estatuto de denunciante ou ao facto de ter feito uma revelagéo

publica .

Chefe de Cumprimento Regulamentar / Direcciéon de Cumplimiento Normativo y Control
y Gestion de Riesgos: Orgédo unipessoal, com poderes auténomos de iniciativa e controlo,
ao qual é confiada, entre outras funcbes, a responsabilidade de supervisionar o bom
funcionamento do Sistema de Gestdo de Cumprimento da Organizacdo em geral, e do
Sistema de Gest&o de Cumprimento Penal em particular. A existéncia do Orgéo de Vigilancia
Penal cumpre o requisito estabelecido na legislagcao penal espanhola (artigo 31 bis do Cédigo

Penal espanhol) relativamente a supervisdo do Sistema de Gestdo da Cumprimento Penal.

Parceiros Comerciais: qualquer pessoa singular ou coletiva, exceto os Membros da
Organizacdo, com quem a Organizacao tenha ou pretenda estabelecer algum tipo de relacdo
comercial. A titulo de exemplo, mas n&o limitativo, incluem-se intermediérios como agentes
ou comissionistas, assessores externos, fornecedores, clientes, joint ventures ou pessoas
singulares ou coletivas contratadas por qualquer das empresas do Grupo El Corte Inglés para

a entrega e/ou rececao de bens e/ou prestacao de servicos.
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Sujeitos afetados pelo presente documento: todos os Membros da Organizacdo, bem
como os Parceiros Comerciais ou Terceiros que tenham uma relacdo comercial com o EL
CORTE INGLES.

. Terceiro: uma pessoa singular ou coletiva ou um organismo independente da

Organizacéo.
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