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I INTRODUCCION

El Corte Inglés, en su condicion de Entidad de Interés Publico a tenor de lo dispuesto en la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, y del Real Decreto 2/2021, de 12 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de aquella, ha manifestado, por acuerdo de su
Consejo de Administracidn, su voluntad de alinearse con las mejores practicas de gobierno
corporativo y de dar cumplimiento a las exigencias y recomendaciones de los reguladores, en
especial las contenidas en la Guia Técnica 1/2024, de 27 de junio, de la Comision Nacional del
Mercado de Valores (CNMV).

Recogiendo las mejores practicas, el Consejo de Administracién aprobd el Reglamento de su
Comisidn de Auditoria y Control, dotdndole de competencias para supervisar las Funciones de
Auditoria Interna, Cumplimiento, Control Interno y Gestién de Riesgos (véase ANEXO I.
Funciones y Responsabilidades de la Comisidon de Auditoria y Control respecto a Auditoria
Interna).

A propuesta de la Comisidon de Auditoria y Control, en el desarrollo de las competencias
anteriores, el Consejo de Administracién ha acordado regular la Funcién de Auditoria Interna
como parte integrante y fundamental de su Sistema de Gobierno, conforme a los principios
contenidos en este Estatuto, que tras su aprobacidn ha pasado a integrarse en el sistema de
gobierno corporativo del Grupo ECI.

La Funcion de Auditoria Interna se constituye como un drea o unidad independiente dentro de
la Organizacidn que, mediante un andlisis sistematico, disciplinado y proactivo:
(i) analiza, evalla y supervisa de forma continua:

a. el funcionamiento del sistema de control interno del Grupo, asegurando de
modo razonable la eficiencia y eficacia en el uso de los recursos, la fiabilidad y
coherencia de la informacién contable y de gestidn,

b. el cumplimiento de la normativa interna y externa que le es aplicable,
incluyendo la prevencién del fraude, la corrupcion y las actividades ilicitas,
entre otras, el blanqueo de capitales,

c. lagestion de los riesgos a los que se encuentra expuesto el Grupo

d. vy laadecuacion de su sistema de gobierno,

(ii) asesora con el fin de aportar valor y mejorar las operaciones,

(iii) y da soporte a la Organizacién mediante la realizacion de recomendaciones y del
seguimiento de su implantacién, propiciando de esta manera la consecucién de los
objetivos estratégicos y la mejora del entorno de control y la gestién.

1 MARCO LEGAL

Este documento se ha elaborado basandose en

(i) La Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas y demds legislacién nacional y
europea concordante.
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(ii) El Marco Internacional para la Prdctica Profesional de la Auditoria Interna,
comprehensivo de:

a. las Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna
y

b. el Cédigo de Etica del Instituto de Auditores Internos,

(iii) Las mejores practicas y las exigencias y recomendaciones de los reguladores nacionales
y europeos en materia de gobierno corporativo y, en especial, las contenidas en la Guia
Técnica 1/2024, de 27 de junio, de la Comisidn Nacional del Mercado de Valores (CNMV)
sobre Comisiones de Auditoria de Entidades de Interés Publico y las recomendaciones
del Cddigo de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas.

(iv) Reglamento de la Comisién de Auditoria y Control de El Corte Inglés.

. OBJETIVOS DEL ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA

El objetivo del presente Estatuto es definir el marco de actuacién de la actividad de Auditoria
Interna en el Grupo ECI, y, por consiguiente:

(i) fijar los objetivos de la Funcion de Auditoria Interna, promoviendo el mas amplio
rango de actividades con valor afadido para fomentar la mejora de los sistemas,
procesos y operaciones del Grupo ECI,

(ii) definir los principios basicos que deben regular el ejercicio de la actividad de
Auditoria Interna en el Grupo ECI,

(iii) garantizar a la Funcidn de Auditoria Interna el libre acceso a la informacion y su
independencia

(iv) y proveer un marco para el ejercicio de la actividad de Auditoria Interna, definiendo
su posicién dentro de la Organizacién, delimitando su dmbito de actuacién y las
relaciones con otras funciones y areas y dotandole de los recursos humanos,
materiales y tecnoldgicos necesarios para ello.

V. ACTIVIDADES Y OBJETIVOS DE LA FUNCION DE AUDITORIA INTERNA

La Auditoria Interna es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta,
concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de una organizacién, ayudando a cumplir
sus objetivos aportando un enfoque sistematico, disciplinado y proactivo para evaluar y mejorar
la eficacia de los procesos o sistemas de gestidn de riesgos, control interno, cumplimiento y
gobierno corporativo.

A la vista del elenco de actividades contempladas en la practica profesional internacional, la
Comisidn de Auditoria y Control de El Corte Inglés ha definido los siguientes objetos por dmbitos
de actuacién para la Funcién de Auditoria Interna del Grupo:
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IV.A  ANALISIS DE PROCESOS

En esta area de actividad la Funcion de Auditoria Interna procurara aplicar su
metodologia de analisis sistematico, disciplinado y proactivo con el objeto de
proporcionar recomendaciones para la mejora de la eficiencia y control de los procesos
del Grupo, tales como el de ventas, compras y aprovisionamientos, etc.

IV.B EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

Si bien la Funcién de Auditoria Interna forma parte del sistema de control del Grupo, no
es la responsable de efectuar procesos de control ni de operar los controles
establecidos, ya que ello comprometeria su independencia. Su objetivo y rol en esta
actividad se dirige hacia la asistencia a la Organizacidn en el mantenimiento de controles
efectivos, mediante la evaluacién de su disefio y eficacia, proponiendo
recomendaciones de mejora al respecto.

También debe ocuparse de verificar la fiabilidad y calidad de la informacién econémico-
financiera, de sostenibilidad y de gestién que se suministra a la Direccidon por los
distintos érganos de la empresa y de contribuir a la mejora de los sistemas de control de
dicha informacidn (SCIIF, SCIINF o Sistemas similares de control).

IV.C ANALISIS DE LA GESTION DE RIESGOS

La actuacion de la Funcion de Auditoria Interna en este ambito de actividad consiste en
colaborar con la Direccién en el proceso de Gestidon de Riesgos mediante el examen,
evaluacidn, informe y recomendacién de mejoras sobre la eficacia y eficiencia de este
proceso.

Como dérgano asesor, la Funcidon de Auditoria Interna puede impulsar o ayudar en la
implantacién de metodologias de gestidn de riesgos y controles, pero teniendo siempre
presente que la gestion de riesgos es una responsabilidad de la Direccidn por delegacion
del Organo de Administracion.

Su objetivo en esta actividad sera asistir a la Organizacion para

i evaluar la eficacia de la politica y el sistema de gestidon de riesgos y su integracion
en el proceso de toma de decisiones,

ii. identificar riesgos potencialmente no recogidos en el mapa de riesgos del Grupo,

iii. evaluar si se han seleccionado respuestas a los riesgos alineadas con la tolerancia
al riesgo de la Organizacion,

iv. y alertar sobre riesgos emergentes, asi como sobre riesgos que no han sido
adecuadamente mitigados.

IV.D SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Se incluyen en este dmbito las actividades relacionadas con el Cumplimiento Normativo,
tanto de la legislacion vigente como de la normativa interna del Grupo.

Los objetivos de la Funcién de Auditoria Interna aqui deben ser:
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i evaluar el cumplimiento de la normativa legal y administrativa aplicable,
ii. evaluar la suficiencia e idoneidad de la normativa interna del Grupo

iii. y supervisar la eficacia de los procedimientos establecidos para asegurar el
cumplimiento de la normativa.

Dentro de las funciones de supervisién del cumplimiento normativo, la Funcién de
Auditoria Interna realizard revisiones sobre el grado en que el Grupo cumple con la
legislacién vigente.

IV.E  ANALISIS DEL GOBIERNO CORPORATIVO

Se incluyen en este dmbito las actividades centradas en comprobar la eficacia y el buen
funcionamiento de los sistemas de informacién, de Control Interno y de las funciones
fundamentales del Sistema de Gobierno.

Los objetivos de la Funcién de Auditoria Interna en este ambito son contribuir a mejorar
el proceso de gobierno de la Organizacién proponiendo mejoras en los sistemas que lo
articulan, asi como en las politicas y manuales que lo documentan para:

i. facilitar latoma de decisiones estratégicas y operativas,

ii. comunicar la informacién relevante sobre riesgos y controles a las areas
adecuadas,

iii. promover la éticay los valores apropiados dentro del Grupo,
iv. impulsar la segregacion de funciones,

v. y coordinar la comunicacién entre el Consejo de Administracion y la Comisién
de Auditoria y Control con la Direccién, los auditores externos y otros
proveedores de aseguramiento.

En lo que se refiere a la creacion o modificacién de normas internas, la Funcion de
Auditoria Interna podrd ser consultada para evaluarlas y recomendarlas, sin ser
responsable ni de su elaboracidn ni de su aplicacién, aunque si de su posterior
seguimiento.

IV.F  REALIZACION DE PROYECTOS DE CONSULTORIA Y ASESORAMIENTO

En este dmbito de actividad la Funcién de Auditoria Interna tiene el objetivo de aportar
valor a la Organizacién mediante analisis operativos o de gestion encaminados a
mejorar:

vi. la eficiencia de la gestidn empresarial,
vii.  la optimizacidn de los gastos y los sistemas de control,
viii.  la eficacia y eficiencia de los procesos,

ix. lagestion de los riesgos,
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Xx. el control interno,
xi. el cumplimiento de la normativa aplicable y
xii. el Gobierno Corporativo del Grupo.

Ademas, podra evaluar u ofrecer asesoramiento cuando sea requerida en la elaboracién
de:

i proyecciones econémico-financieras,
ii. planes de negocio,

iii. planes de reestructuracion y de reduccién de gastos o de control
presupuestario,

iv. analisis de la viabilidad de unidades de negocio, actividades o empresas,
v.  operaciones de adquisicidn de empresas,
vi.  y otros trabajos de similar naturaleza.

La realizacion de actividades de consulta o asesoramiento no puede en ningin momento
ir en detrimento del objetivo basico de la Funcién como es proporcionar una seguridad
razonable sobre la efectividad y eficacia de los sistemas de gestién de riesgos, control
interno y gobierno corporativo.

Como resultado de todas estas actividades, la Funcion de Auditoria Interna debe:

(i) informar al Consejo de Administracidn y a la Comisién de Auditoria y Control, asi
como, en su caso, a la Direccidn o a los érganos que hayan solicitado su actuacion,
sobre las incidencias detectadas en los trabajos realizados,

(ii) y proponer acciones, mejoras o recomendaciones para subsanar dichas incidencias,
supervisando su grado de implantacién.

Para la consecucidn de estos objetivos, la Funcion de Auditoria Interna debe ser proactiva en la
identificacion y generacidn de propuestas de mejora de los procesos, de los sistemas de
control interno, gestidn de riesgos y gobierno corporativo.

Igualmente debe coordinar sus esfuerzos y trabajos con los auditores externos y/u otros
proveedores internos y externos de servicios de aseguramiento y otros de naturaleza no
operativa que pudieran realizar trabajos relativos a los Sistemas de Control Interno de la
organizacién. En relacién con los trabajos del Auditor de Cuentas, debe evaluar la compatibilidad
del mismo para la ejecucidn de otros trabajos, distintos a los de auditoria de cuentas,
garantizando si los realiza, que el auditor externo mantiene su independencia profesional de
acuerdo con la normativa y legislacién aplicables.

V. POSICION EN LA ORGANIZACION Y ATRIBUCIONES

El Consejo de Administracion de El Corte Inglés ha acordado regular la Funcidon de Auditoria
Interna como parte integrante y fundamental de su Sistema de Gobierno, por lo que es necesario
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que goce de una posicidon apropiada en el seno de la estructura de la organizacion, tenga
concretamente definidas sus responsabilidades y sus competencias queden claras a la hora de
ejercer sus tareas.

Por ello, la Funcién de Auditoria Interna en el Grupo ECI debe:

(i)

(ii)

(i)

(vi)

(vii)

(viii)

Depender jerarquica y funcionalmente del Consejo de Administracién a través de
la Comisién de Auditoria y Control de El Corte Inglés y no tener vinculacion
jerarquica ni funcional con las unidades o areas auditadas.

Contar con la aprobacidn de la Comisidon de Auditoria y Control de todos los
documentos que la Funcién necesite que sean refrendados para el adecuado
desempeno de su trabajo.

Mantener una posicién de independencia con respecto a las actividades que
evalla, no asumiendo responsabilidad alguna sobre las operaciones. Esto implica
gue no es un drgano ejecutivo y no mantiene autoridad ni competencia alguna
sobre las areas de negocio ni actividades del Grupo El Corte Inglés, salvo para el
seguimiento y control de la implantacidn de las mejoras y recomendaciones que se
efectuen.

Comunicar a la Comisién de Auditoria y Control toda circunstancia que pudiera
comprometer su independencia u objetividad.

En la medida en que los recursos lo permitan, estar alineada con las mejores
practicas y recomendaciones de los supervisores nacionales y europeos y con el
Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria Interna.

Disponer de los recursos econdmicos, humanos y materiales necesarios para el
ejercicio de su actividad, asi como con todo lo que la tecnologia pueda ofrecer para
hacerlo de forma eficiente y eficaz.

Contar con un Director de Auditoria Interna (DAI) expresamente designado por el
Consejo de Administracion de El Corte Inglés, a propuesta de la Comisidn de
Auditoria y Control, a cuyas reuniones asistira regularmente.

Tener la facultad o, en su caso, la obligacién, de recabar asesoramiento externo
para el mejor desempefio de su labor, previa informacién a y aprobacion de la
Comisidn de Auditoria y Control.

Fomentar el establecimiento de indicadores de éxito apropiados para garantizar la
aportacién de valor al Grupo.

Estar autorizada expresamente, dentro del marco legal vigente en cada momento,
para la revisiéon y examen de todas las operaciones, documentos y registros que se
consideren necesarios para el desarrollo de su trabajo, teniendo libertad de acceso
a todas las dreas y dependencias de la Organizacidén previa comunicacién, en su
caso, a los responsables o depositarios correspondientes.

Estar debidamente informada sobre todos los aspectos relevantes para el

desempeno de su actividad, como la aprobacién de nueva normativa interna o de
cambios en la vigente, la deteccion de deficiencias de control, la materializacién de
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(xii)

riesgos y pérdidas significativas, la evoluciéon y marcha del resultado y de los
negocios, etc.

Informar inmediatamente a la Comisién de Auditoria y Control sobre cualquier
obstaculo o intento de obstaculizar el desempefio de sus funciones.

VI. CUALIFICACION TECNICA, CAPACITACION PROFESIONAL Y HONORABILIDAD DE
LOS AUDITORES INTERNOS DEL GRUPO EL CORTE INGLES

La Funcién de Auditoria Interna, colectivamente, debe reunir u obtener la cualificacidon técnica
y capacitacién profesional necesaria para cumplir con sus responsabilidades.

Para ello:

(i)

(i)

(iv)

(v)

Los auditores internos deben poseer la aptitud adecuada, en términos de
cualificacion técnica y capacitacién profesional, para cumplir con sus
responsabilidades individuales. Se considera que poseen los conocimientos
técnicos y competencia profesional adecuados para ejercer sus funciones quienes
cuenten con formacion del nivel y perfil adecuado y experiencia practica en
auditoria derivada de anteriores ocupaciones durante un periodo de tiempo
suficiente.

Estos dos parametros, formacion y experiencia, deben exigirse en relacion con la
categoria profesional y especializacién que cada profesional desempefie en el
departamento de Auditoria Interna.

Igualmente, los auditores internos deben demostrar una buena capacidad de
comunicacion, tanto verbal como escrita, con objeto de transmitir con claridad y
efectividad los objetivos, las evaluaciones, las conclusiones y las recomendaciones
de sus trabajos.

Por su parte, el responsable de la Funcién de Auditoria Interna debe acreditar los
requerimientos de aptitud en término de exigencias académicas, conocimientos y
experiencia profesional que, seguin la normativa y mejores prdcticas aplicables,
garantizan la competencia técnica necesaria para el desempeno de su trabajo.

Ademas de poseer los conocimientos necesarios, los profesionales de la Auditoria
Interna deben mantener, actualizar y enriquecer sus conocimientos sobre las
normas, técnicas, disciplinas, metodologias y herramientas que permitan llevar a
cabo sus responsabilidades y cubrir sus objetivos con los maximos niveles de
calidad. Para ello es necesario establecer para ellos programas de formacion
continua interna y externa, asi como planes de carrera profesional que fomenten
el desarrollo de sus competencias y mecanismos de retribucién tengan en cuenta
sus logros personales.

Corresponde al responsable de la Funcidn de Auditoria Interna garantizar tanto el
cumplimiento de los requerimientos en cualificacién técnica y competencia
profesional previstos en este Estatuto en el proceso de reclutamiento o promocidn
interna de profesionales, el establecimiento de planes de carrera profesional, asi
como el cumplimiento de los programas de formacion.
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También es obligacién del responsable de la Funcién de Auditoria Interna obtener
asesoramiento y asistencia competentes, en caso de que los auditores internos lo
necesiten para potenciar los conocimientos o competencias necesarios para llevar
a cabo la totalidad o parte del trabajo.

Por otro lado, los auditores internos deben acreditar de forma individual la honorabilidad
profesional suficiente como para evitar cualquier duda sobre su capacidad de desempefiar su
actividad con independencia, objetividad e imparcialidad.

Para ello:

(i)

(i)

Los auditores internos deben reunir los requerimientos de integridad, honestidad,
responsabilidad, diligencia y proactividad que recomiendan las buenas priacticas.

El responsable de la Funcion de Auditoria Interna debe cumplir con los
requerimientos de honorabilidad exigibles segiin la normativa o recomendados por
las mejores practicas aplicables.

Todos ellos deben cumplir con el Cédigo Etico y con la normativa interna aplicable
para la prevencion de potenciales conflictos de intereses del Grupo El Corte Inglés.

Los requerimientos de aptitud y honorabilidad que se exijan al responsable de la Funcién de
Auditoria Interna deberdn ser acreditados previamente a su designacién por el Consejo de
Administracion a propuesta de la Comisiéon de Auditoria y Control. Estos requerimientos se
desarrollan reglamentariamente.

VII.

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO E INFORMACION DE LA FUNCION
VILA PLAN DE AUDITORIA INTERNA

La Funcién de Auditoria Interna debe determinar, ejecutar y seguir un Plan de Auditoria
en el que se establezca el trabajo de auditoria que se efectuard en el ejercicio fiscal,
teniendo en cuenta las actividades y el sistema de Gobierno Corporativo completo del
Grupo, adoptando un planteamiento basado en el riesgo a la hora de decidir sus
prioridades y someterlo a la aprobacion por la Comision de Auditoria y Control.

Reglamentariamente se detallaran su periodicidad y contenidos minimos, asi como los
requerimientos para su aprobacion.

VIL.LB  PROGRAMAS DE TRABAJO Y PLANES DE COLABORACION

Para asegurar la consecucion de los objetivos del Plan de Auditoria es necesario que, en
cada auditoria, existan programas de trabajo en los que se detallen de forma clara las
pruebas de auditoria a realizar.

En los programas de trabajo debe definirse con suficiente detalle la naturaleza y el
alcance de las pruebas de auditoria a realizar para cubrir todos los objetivos de las
auditorias, sin que ello impida que puedan ser adaptados y completados a medida que
se avance con el trabajo de campo y se detecten puntos en los que resulte necesario
profundizar en mayor medida.
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(i)

Los programas de trabajo son una herramienta interna de la Funcidn de Auditoria
Interna por lo que, salvo causa que los justifique, no serdan compartidos con las areas
auditadas.

Asuvez, para un adecuado desarrollo temporal de los programas de trabajo es necesaria
la preparacién de un Plan de Colaboracién, en el que se detalle la informacién preliminar
que es preciso que faciliten las areas auditadas antes o al comienzo de las auditorias, de
manera que el equipo de Auditoria Interna pueda tanto planificar los trabajos de
auditoria como iniciar el trabajo de campo a expensas de solicitar documentacion
soporte y evidencias adicionales a medida que las auditorias vayan progresando.

VII.C PAPELES DE TRABAJO

Los trabajos efectuados por la Funcidon de Auditoria Interna deben documentarse en
papeles y/o registros informaticos (incluidas, en su caso, fotocopias de documentos y
extracciones de las bases de datos) con la suficiente evidencia objetiva, y que justifiquen
con rigor y precisidn las conclusiones adoptadas.

Reglamentariamente se concretaran los requerimientos minimos de revisién y controles
de calidad a los que quedan sujetos los papeles de trabajo, asi como su procedimiento
de archivo y custodia.

VII.D INFORMES

Las conclusiones de los trabajos deben reflejarse en informes escritos que incluyan con
precisién, rigor y suficiente nivel de detalle una exposicion sobre los siguientes
apartados:

Descripcion de las actividades u operaciones objeto de auditoria y los motivos que
justificaron su revision.

Antecedentes y circunstancias que permitan al lector disponer de un conocimiento
suficiente del hecho o transaccion revisado.

Objetivos pretendidos.

Alcance del trabajo (sistemas, procesos, registros, periodo de tiempo, etc.), el cual
debe ser suficiente para alcanzar los objetivos pretendidos.

Limitaciones al alcance del trabajo surgidas, en su caso, durante la ejecucién del
trabajo de auditoria.

Excepciones, errores, salvedades y problemas identificados, en su caso, con
indicaciones precisas de los mismos a nivel cualitativo y cuantitativo.

) Incertidumbres y otros aspectos de relevancia detectados, en su caso, con
indicacion expresa de su naturaleza y cuantia.

i) Conclusiones del trabajo.

Sugerencias y/o recomendaciones de mejora indicando tanto su impacto como
plazo méximo de implantacidn por los responsables asignados.
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VIII.

Los informes relativos a la revisién de un area determinada deben ser comunicados a
los responsables de las actividades o areas revisadas al término de los trabajos
realizados, dandoles la posibilidad de manifestar sus comentarios, segun el
procedimiento que reglamentariamente se determine.

Antes de su emisidn, cada informe debe superar los controles de calidad especificos de
cada trabajo, que de forma general incluiran criterios de objetividad, exactitud,
oportunidad, precisidn y veracidad.

Ademds, con periodicidad al menos anual la Funcién de Auditoria Interna debera (i)
exponer a la Comisidon de Auditoria y Control un resumen de las conclusiones de los
informes emitidos en el afio, (ii) informar sobre el grado de cumplimiento del Plan de
Auditoria y sobre el grado de implantacion de las recomendaciones formuladas vy (iii)
formular una declaracién sobre su independencia, capacidad técnica, medios
disponibles y libertad de acceso a la informacién en el transcurso de los trabajos
realizados.

Reglamentariamente se determinard la forma de registrar y archivar los informes
emitidos por la Funcién de Auditoria Interna.

VILLE PLANIFICACION DE LA ASIGNACION DE LOS RECURSOS

Reglamentariamente se regulard el procedimiento de control de los recursos incurridos
en los proyectos o trabajos de auditoria mediante la adecuada planificacién de la
asignacion de recursos.

VII.LF  CONTROL DE CALIDAD

La Funcién de Auditoria Interna del Grupo El Corte Inglés procurara la mejora continua
de su actividad a través de un programa de aseguramiento y mejora de la calidad
consistente en la realizacidn, al menos una vez cada 5 anos, de una evaluacion externa
por un evaluador o equipo de evaluacién cualificado e independiente, proveniente de
fuera del Grupo.

VII.G SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES

La Funcidn de Auditoria del Grupo El Corte Inglés, realizard un seguimiento constante
del grado de implantacion de las recomendaciones emitidas en sus informes de
auditoria. Dicho seguimiento de recomendaciones sera reportado mensualmente a la
Comisién de Auditoria y Control.

OBLIGACIONES Y FACULTADES ESPECIFICAS DE LOS AUDITORES INTERNOS

De acuerdo con el Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria Interna y las
directivas europeas, la Funciéon de Auditoria Interna debe estar provista de la facultad de
obtencién de informacion ilimitada y completa, que incluye el suministro oportuno de toda la
informacién necesaria, la disponibilidad de toda la documentacién esencial y la capacidad de
examinar las actividades y procesos de la empresa relevantes para el cumplimiento de sus
responsabilidades.
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Es necesario que los profesionales de Auditoria Interna tengan garantizado el libre acceso a
todos los registros, documentos, archivos o datos del Grupo, incluyendo informacién sobre la
gestién y las actas de la toma de decisiones de cualesquiera drganos sociales o ejecutivos,
siempre que sea pertinente para el desempefio de sus tareas y considerando las precauciones
para mantener la debida confidencialidad de la informacidn, asi como todos aquellos registros
documentales o informaticos y propiedades del Grupo que sean precisos para resolver
diligentemente el alcance de los trabajos que se le encomienden, estableciendo, si se considera
necesario, conexiones informdticas permanentes con los sistemas de informacién de las
empresas que integran el Grupo El Corte Inglés.

En el ejercicio de sus funciones, los auditores internos seran debidamente recibidos y atendidos
por los responsables de las empresas y areas objeto de revisidon y contaran con la maxima ayuda,
asistencia e informacién de todas las areas y empresas del Grupo. En los casos en que, por la
especializacion de la materia, se estime aconsejable, podran requerir la participaciéon de
empleados de las citadas areas o empresas, que les deberan facilitar directa y reservadamente
el oportuno asesoramiento, colaboracion y dictamen.

En el ejercicio de su actividad, los auditores internos, cumplirdn tanto con el Cédigo Etico del
Grupo El Corte Inglés como con el Cédigo de Etica del Instituto de Auditores Internos.

En consecuencia, la Funcion de Auditoria Interna tiene, entre otras, las siguientes obligaciones
y facultades especificas en el desarrollo de sus funciones:

VIIILA OBLIGACIONES

a. Cumplir con el Cédigo Etico, la normativa especifica sobre conflictos de interés
y demas normativa interna del Grupo El Corte Inglés.

b. Cumplir con el Cédigo de Etica del Instituto de Auditores Internos.
c. Seguir las mejores practicas aplicables al desarrollo de su actividad.

d. Poseer y desarrollar las cualidades profesionales necesarias para el
establecimiento de buenas relaciones con el entorno, asi como tener una buena
capacidad de comunicacién, tanto verbal como escrita, con objeto de transmitir
con claridad y efectividad los objetivos, las evaluaciones, las conclusiones y las
recomendaciones.

e. Mantener, actualizar y enriquecer sus conocimientos sobre las normas,
técnicas, disciplinas, metodologias y herramientas que permitan llevar a cabo
sus responsabilidades y cubrir sus objetivos con los maximos niveles de calidad.

f. Desempefiar su actividad con integridad, es decir: con honestidad,
responsabilidad, diligencia y proactividad.

g. Ejecutar el trabajo con la debida competencia profesional, para lo cual debe:

(i) Participar solo en aquellos trabajos para los cuales tengan los
suficientes conocimientos, aptitudes y experiencia.

(ii) Mejorar continuamente las habilidades y la efectividad y calidad
de sus servicios.
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Cumplir en su trabajo con el cuidado profesional que se espera de un auditor
interno razonablemente prudente y competente. Ello significa:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

Determinar el alcance del trabajo considerando la relativa
complejidad, materialidad o significatividad de los asuntos, la
adecuacion y eficacia de los procesos de gobierno, control y
gestidn de riesgos, la probabilidad de errores materiales fraude
o incumplimientos y el coste del aseguramiento en relaciéon con
los beneficios potenciales.

Considerar la utilizacién adecuada de la tecnologia y técnicas
de andlisis de datos.

Estar alerta a los riesgos que pudieran afectar a los objetivos,
operaciones 0 recursos, aun asumiendo que los
procedimientos de aseguramiento por si solos no garantizan
gue todos los riesgos materiales sean identificados.

Durante un trabajo de consultoria considerar las necesidades
y expectativas de los solicitantes, la complejidad y la extensién
de las tareas necesarias para cubrir los objetivos y el coste de
la consultoria en relacién con los beneficios potenciales.

Mantener una actitud que propicie un estado de independencia, imparcialidad
y objetividad ante las actividades evaluadas y ante la Organizaciéon y como

consecuencia:

(i)

(ii)

(iii)

No participar en ninguna relacidn, actividad o reunidn, ni
siquiera como oyente, que pueda perjudicar o aparente
perjudicar su evaluacién imparcial como consecuencia de
potenciales conflictos de interés o cualquier otra
circunstancia.

No aceptar favores ni regalos que puedan perjudicar o
aparenten perjudicar su juicio profesional.

Divulgar cualquier hecho material que conozca y que, de no
ser divulgado, pudiera distorsionar el informe de las
actividades sometidas a revision.

Guardar la mas estricta confidencialidad con respecto a la informacidn
manejaday a las conclusiones de los trabajos y, para ello:

(i)

(ii)

(iii)

Ser prudentes en el uso y proteccion de la informacion
adquirida en el transcurso de su trabajo.

No utilizar la informacién para uso personal o en detrimento
de los objetivos legitimos y éticos de la organizacion.

Ser especialmente celosos en el manejo de informacion de
caracter restringido.
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k.

VIII.B

Cumplir con los objetivos y alcances definidos en el Plan de Auditoria aprobado
por la Comisién de Auditoria y Control, asi como emitir los oportunos informes
con la mayor objetividad posible.

Gestionar de modo adecuado el presupuesto asignado, asi como los recursos
con los que cuente la Funcidn de Auditoria Interna.

FACULTADES:

Libertad e independencia para expresar su opinion y dar a conocer sus
conclusiones y valoraciones a la Comisién de Auditoria y Control y al Consejo de
Administracion.

Acceso a todas las personas, normativa interna, archivos, libros, documentos,
datos, manuales, normativa interna, sistemas y bienes que se estimen
necesarios para el desempeno de sus funciones y la ejecucion del plan de
trabajo. Esta facultad incluye el acceso a la informacién contenida en los medios
informaticos puestos a disposicidon de los empleados por la empresa, incluso en
el correo electrénico corporativo. La informacién solicitada ha de facilitarse
dentro de un periodo razonable y habra de ser fiel e integra.

Ser informada por la Direccidn de la Compafiia de la deteccién de deficiencias
de control, pérdidas econdmicas significativas o indicios fundados sobre
deficiencias e irregularidades.

Estar debidamente informada de la evolucién y marcha del resultado y de los
negocios, para lo cual:

v deber3 ser informada, al menos con periodicidad trimestral, sobre los
estados contables e informacion de gestion complementaria, con un
nivel de detalle apropiado para su analisis,

v" podra acudir a todas las reuniones, mesas y foros en las que se solicite
su presencia, asi como a aquellas en que los auditores consideren
oportuna su participacion, previa consulta al convocante y siempre que
no se vea comprometida su independencia o apariencia de
independencia.

Recabar la colaboracién de cualquier empleado del Grupo en caso de necesidad
o conveniencia fundada.

Informar a la Comisidn de Auditoria y Control y al Consejo de Administracion
sobre cualquier intento de obstaculizar el desempefio de sus funciones.

APROBACION

La aprobacion de este Estatuto de la Funcién de Auditoria Interna, asi como su modificacién o
derogacion son competencia del Consejo de Administracion de El Corte Inglés, previa consulta
a la Comision de Auditoria y Control.

El presente Estatuto ha sido aprobado por el Consejo de Administracién el 31/10/2018 a
propuesta de la Comisidn de Auditoria y Control.
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X. CLAUSULA DE ACTUALIZACION

Este Estatuto de Auditoria Interna debe mantenerse actualizado y, para ello, debe revisarse de
forma ordinaria, con periodicidad anual y, de forma extraordinaria, cada vez que se produzcan
variaciones en los objetivos estratégicos del Grupo o en la legislacién aplicable que asi lo hagan
aconsejable.

Corresponde al responsable de la Funcién de Auditoria Interna someter a la Comisidon de
Auditoria y Control los cambios necesarios para mantener el Estatuto debidamente actualizado.
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Xl. CONTROL DE CAMBIOS
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ANEXO I.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION DE AUDITORIA Y

CONTROL RESPECTO A AUDITORIA INTERNA.

Entre las funciones y responsabilidades de la Comisidn de Auditoria y Control de ECI relativas a
la Auditoria Interna, previstas en su Reglamento, estan las siguientes:

1.

10.

11.

12.

Proponer al Consejo de Administracion la seleccidon, nombramiento y reeleccién y
cese del responsable de Auditoria Interna (art. 4c)

Velar por la independencia y eficacia de la Auditoria Interna y porque ésta disponga
de los recursos humanos y materiales suficientes y la cualificacién profesional
adecuada para el mejor desarrollo de su funcion a definir en su propio y posterior
Estatuto de Auditoria Interna (art. 4a).

Velar por el libre acceso de los auditores internos a cuanta documentacién o
informacién puedan requerir para el correcto ejercicio de sus funciones (art 4b).

Proponer y supervisar el presupuesto de Auditoria Interna (art. 4d).

Proponer al Consejo de Administracion los planes de Auditoria Interna,
asegurandose de que ejerce sus competencias de forma proactiva y de que su
actividad esta enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes de la Sociedad y
su Grupo (art. 4e).

Trasladar y compartir con el departamento de Auditoria Interna cuanta informacion
pueda ser de su interés para el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades
(art. 3h).

Recibir informacion periddica sobre las actividades de Auditoria Interna y hacer un
seguimiento de su desarrollo (art. 4f).

Revisar los informes internos habituales presentados por Auditoria Interna a la
Direccién y verificar que las recomendaciones realizadas por la funcidn de Auditoria
Interna han sido adecuadamente implantadas por los altos directivos, en su caso,
recabar la justificacién de su incumplimiento (art. 4g).

Valorar si los auditores internos estan supervisando los controles esenciales e
identificando y abordando los riesgos emergentes (art. 4h).

Evaluar la calidad del trabajo de la Auditoria Interna, su grado de objetividad y
capacidad técnica para hacer frente a las funciones encomendadas (art. 4i).

Implantar un sistema de formacién continua y actualizacién de conocimiento de los
integrantes de la funcién de Auditoria Interna (art. 4j).

Supervisar que exista una adecuada relacién e informacién mutua entre Auditoria
Interna y otras funciones involucradas en la gestion del riesgo, como por ejemplo,
la funcién de control interno, cumplimiento, responsabilidad social corporativa,
seguridad, salud y seguridad medioambiental, prevencidn de pérdidas, gestion de
calidad y riesgo crediticio, definiendo sobre las competencias y sus limites, con el
objetivo de que cada darea tenga correctamente asignadas, delimitadas y no
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duplicadas sus funciones evitando asi duplicidades, costes organizativos y/o dilucion
de responsabilidades (art. 41).

13. Recabar, en cada caso y con cardcter previo, la opinion de Auditoria Interna
especialmente en lo relativo a:

(i)

(i)
(iii)
(iv)

el contenido de los informes de auditoria de cuentas y, en su caso, de los
demas informes preceptivos de los auditores de cuentas antes de su emisién,
con la finalidad de evitar salvedades,

el resultado de cada auditoria de cuentas,

las respuestas de los altos directivos a las recomendaciones y

la evaluacion de la calidad del trabajo de la auditoria externa y su capacidad
técnica para hacer frente a sus funciones (art. 5j).
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