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ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD “EL CORTE INGLES, S.A.”

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- La Sociedad Mercantil denominada "EL. CORTE INGLES, S.L." que fue
constituida mediante escritura publica otorgada ante el Notario del Ilustre Colegio de
Madrid, D. Eduardo Lépez Palop, el dia 28 de Junio de 1940, y que quedé transformada
y constituida en SOCIEDAD MERCANTIL ANONIMA, mediante diversas escrituras, la
ultima de las cuales fue otorgada ante el mismo Notario, el 25 de Octubre de 1962,
inscritas todas ellas en el Registro Mercantil de Madrid, se rige por la legislacion
vigente en Espafia sobre la materia y por lo dispuesto en los presentes Estatutos.

ARTICULO 2.- La Sociedad girara bajo la denominacién de "EL CORTE INGLES, S.A.".

ARTICULO 3.- La duraciéon de la Sociedad es indefinida. Dio comienzo a sus
operaciones como tal Sociedad Andénima, el dia 2 de Enero de 1952.

ARTICULO 4.- El domicilio de la Sociedad se fija en Madrid, calle de Hermosilla, ndam.
112. Este domicilio podra ser variado exclusivamente dentro del mismo término
municipal por acuerdo del Consejo de Administracién, con arreglo a las disposiciones
legales y vigentes. Asimismo, el propio Consejo de Administracién podra crear,
trasladar o suprimir establecimientos propios de su objeto, oficinas y representaciones,
en cualquier lugar de Espafa y del extranjero, siempre que se entienda conveniente
para la buena marcha de la Sociedad.

ARTICULO 5.- Constituye el objeto de la Sociedad:

a) La realizacion de las actividades propias del comercio integrado en grandes
superficies, abarcando la comercializacion de toda clase de productos de consumo en
su mas amplia variedad: mobiliario, articulos de regalo y decoracidn, objetos,
confeccidn, alimentacion, drogueria, perfumeria, joyeria, educacidn, ocio, deportes y
juegos en general.

b) La prestacion de todo tipo de servicios relacionados con los articulos objeto de
comercializacion, asi como los de peluqueria, servicios de belleza, hosteleria,
aparcamiento y talleres mecanicos con total sometimiento a la legislacién especifica en
aquellas actividades cuyo régimen legal asi lo requiere.

c) La prestacion de servicios de carpinteria, cerrajeria, fontaneria, metalisteria,
cristaleria e instalaciones eléctricas y de seguridad, construccién, solados, alicatados,
techos y compartimentacion.

d) El comercio al por mayor de todos los bienes y articulos que conforman la actividad
descrita en el apartado a).
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e) La compra-venta en general de bienes y articulos a la Administracién del Estado,
Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, Corporaciones y
Entidades Publicas, asi como a las Comunidades Auténomas, Ayuntamientos y
Organismos Provinciales o Municipales y otros Entes o Empresas de caracter Publico y
Privado, y en especial aquellos que correspondan a mobiliario y decoracion, material de
climatizaciéon, muebles frigorificos y cocinas industriales, material e instrumental
sanitario y quirurgico, vehiculos automdviles de turismo o industriales, motocicletas;
equipos informaticos (hardware y software) y demas material informatico auxiliar y
complementario de oficina, equipos y material de reprografia, maquinas y productos de
aplicaciones especiales, elementos de control de horarios y de seguridad,
teleimpresoras y equipos criptadores, centrales telefénicas y material de
telecomunicacién, maquinas de escribir y calcular, sistemas y material audiovisual y
vestuario.

f) La contratacion de la instalaciéon y mantenimiento en su caso, asi como la prestacion
de servicios de asistencia técnica, de los bienes a que se hace referencia en los
apartados anteriores, de manera directa o indirecta en virtud de subcontratacion.

g) La adquisicidn, tenencia, disfrute y enajenacion de toda clase de valores mobiliarios.

En ningln caso se entenderan comprendidas en el objeto social aquellas actividades
para cuyo ejercicio la ley exija cualquier clase de autorizacién administrativa de la que
no disponga la Sociedad.

El objeto social podrad realizarse por la Sociedad total o parcialmente de modo
indirecto, en cualquiera de las formas admitidas en Derecho y, en particular, mediante
la titularidad de acciones o participaciones en Sociedades con objeto idéntico, analogo,
accesorio o complementario.

ARTICULO 6.- El capital social de la Sociedad estd fijado en CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y
CUATRO EUROS (454.600.944,- €) representado por 75.766.824 acciones de 6 euros de
valor nominal cada una, numeradas correlativamente del 1 al 75.766.824, ambos
inclusive, integramente suscritas y desembolsadas.

ARTICULO 7.- Todas las acciones son nominativas, gozan de los mismos derechos
perteneciendo a una misma y unica clase y serie y estaran representadas por medio de
titulos que podran incorporar una o mas acciones, debiendo estar numeradas
correlativamente.

ARTICULO 8.- El Consejo de Administracién estara facultado para emitir los titulos
representativos de las acciones, decidir acerca de las acciones que se incorporen a cada
titulo, desglosarlos y agruparlos, pudiendo delegar tal facultad en uno o varios de sus
miembros.
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ARTICULO 9.- Las acciones llevaran la firma del Presidente del Consejo de
Administracién y de un Consejero, quienes podran suscribir los titulos mecanicamente
de conformidad con la legislacion en vigor.

ARTICULO 10.- La propiedad de una o mas acciones confiere a su titular la condicién
de socio y le permite ejercitar los derechos reconocidos en la Ley y en los presentes
Estatutos.

ARTICULO 11.- Todas las acciones participaran en el reparto de beneficios sociales en
proporcidn al capital social desembolsado que representen.

ARTICULO 12.- En los términos establecidos en la Ley, y salvo los casos en ella
previstos, los socios tendran derecho preferente para suscribir las acciones u
obligaciones convertibles en acciones que se emitan.

ARTICULO 13.- Los socios que, en los términos del articulo 29 siguiente, sean titulares
de, al menos, un nimero de acciones que representen un valor nominal de 600 euros
podran asistir a las Juntas Generales.

ARTICULO 14.- Las acciones son indivisibles. En caso de copropiedad sobre las
acciones, los copropietarios habran de designar una sola persona para el ejercicio de
los derechos de socio y responderan solidariamente frente a la Sociedad de cuantas
obligaciones se deriven de esa condicién. La misma regla se aplicard a los demas
supuestos de cotitularidad de derechos sobre acciones.

ARTICULO 15.- En caso de usufructo de acciones, la cualidad de socio reside en el nudo
propietario, el cual podra ejercitar todos los derechos que corresponden al socio,

excepto el de percibir los dividendos acordados durante el usufructo, cuyo derecho
pertenece al usufructuario.

ARTICULO 16.- En caso de pignoracién de acciones, el ejercicio de los derechos de
socio corresponde al propietario de las acciones.

ARTICULO 17.- La transmisién intervivos de las acciones se ajustara a las siguientes
reglas:

19) El proposito de transmitir intervivos acciones de la Sociedad debera ser notificado
por el accionista al Consejo de Administracién, de forma fehaciente, en el domicilio de
la Sociedad; se indicara el numero y la identificacion de las acciones que se propone
enajenar, asi como la identidad del adquirente, el precio o valor y otras condiciones de
la transmision.

22) En el plazo de treinta dias naturales a contar desde la recepcién de la comunicacion,
el Consejo de Administracion de la Sociedad decidirda y comunicara al accionista
transmitente si ejercita el derecho de adquisicién preferente de la Sociedad, que debera
comprender la totalidad de las acciones ofrecidas, sefialando lugar y fecha en el que se
procedera a la transmision de las acciones ofrecidas. La fecha sefialada no podra ser
anterior a cinco dias naturales desde la fecha de la comunicacién ni posterior a diez
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dias naturales desde la comunicacion. Si la transmisién no se llevase a cabo por causa
imputable a la parte compradora, sera de aplicaciéon lo previsto en el apartado 69)
respecto de la libertad para llevar a cabo la transmisidn.

Si la transmision fuera por titulo de compraventa, la Sociedad debera adquirirlas en el
mismo precio y condiciones comunicadas.

Si la transmision fuera a titulo gratuito o a titulo oneroso distinto del de compraventa,
el precio para el ejercicio del derecho de adquisiciéon preferente de la Sociedad sera el
valor razonable de las acciones en el dia en que se hubiere comunicado a la Sociedad el
propoésito de transmitir, fijado por un auditor, distinto al Auditor de Cuentas de la
Sociedad, designado a tal fin por el Consejo de Administracion, contandose el plazo de
treinta dias naturales a que se refiere el parrafo primero de este apartado 22) desde el
dia siguiente a aquél en que el Consejo de Administraciéon disponga de la referida
valoracidn del auditor.

La Sociedad adquirira las acciones para su amortizacidn, previa la correspondiente
reduccidén del capital social, para su enajenacion, para su adscripciéon a programas de
remuneracion de empleados y directivos, para el cumplimiento de otros compromisos
adquiridos por la Sociedad y en general para cualquier finalidad acorde con el interés
social y la normativa aplicable al respecto. La Junta General, cuando asi lo considere,
podra establecer el destino de la totalidad o parte de las acciones adquiridas por la
Sociedad.

39) De no ejercitar la Sociedad su derecho de adquisicion preferente, el Consejo de
Administraciéon, en el plazo de cinco dias naturales contado desde que adoptase la
decision al respecto o, en defecto de la misma desde el vencimiento del plazo
establecido en el parrafo primero del apartado 22) precedente, ofrecera las acciones a
los accionistas, para lo cual les remitira fehacientemente el contenido de la
comunicacién a que se hace referencia en el apartado 12) anterior del presente articulo,
estandose en cuanto al precio a lo referido en el apartado 22) anterior.

42) En el plazo de quince dias naturales, a contar desde la remisiéon de la anterior
comunicacion, los accionistas que lo deseen podran comunicar por escrito al Consejo
de Administracién su decision de ejercitar el derecho de adquisicién preferente sobre
las acciones ofrecidas.

En el supuesto de que varios accionistas hicieren uso de este derecho de adquisicion
preferente, las acciones se distribuiran entre ellos a prorrata de su participacion en el
capital social. En el plazo de cinco dias naturales, contados a partir del siguiente a aquel
en que expire el concedido a los accionistas para pronunciarse sobre el ejercicio de su
derecho, el Consejo de Administracion procedera a distribuir dichas acciones entre
quienes hubieran ejercitado en tiempo y forma su derecho, conforme a la proporcion
indicada.

59) Una vez adjudicadas las acciones, el Consejo de Administracion comunicara en un
plazo maximo de tres dias naturales al accionista transmitente el nombre y domicilio o
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direccion de los accionistas adjudicatarios y el nimero de acciones adjudicadas a cada
uno de ellos, indicandose asimismo lugar, fecha y hora para la formalizacion de la
transmision de las acciones, no pudiendo tal fecha ser anterior a cinco dias naturales
desde la fecha de la comunicaciéon ni posterior a diez dias naturales desde la
comunicaciéon. La misma comunicacion sera remitida a cada uno de los adjudicatarios
que vendran obligados a la adquisicion. Si la transmision no se llevase a cabo por causa
imputable a la parte compradora, sera de aplicacién lo previsto en el apartado 62)
respecto de la libertad para llevar a cabo la transmisidn.

62) En el supuesto de que expirado el plazo de quince dias naturales previsto en el
parrafo primero del apartado 42) del presente articulo ningin accionista haya
comunicado por escrito al Consejo de Administracién su decision de ejercitar el
derecho de adquisiciéon preferente sobre las acciones ofrecidas, el Consejo de
Administraciéon notificara en el plazo maximo de tres dias naturales tal circunstancia al
accionista transmitente que tendra plena libertad para, durante el plazo de tres meses,
transmitir sus acciones al adquirente en los términos comunicados en el apartado 19)
de este articulo.

79) En cualquier caso, la Sociedad y las sociedades respecto de las cuales la Sociedad
sea sociedad dominante conforme a lo establecido en el articulo 18 de la Ley de
Sociedades de Capital, podran transmitir libremente a terceros las acciones de la
Sociedad que hubieran adquirido en autocartera sin que se aplique por tanto el derecho
de adquisicion preferente de los accionistas regulado en el apartado 32) del presente
articulo, entendiéndose a estos efectos también por autocartera las acciones
representativas del capital social de la Sociedad que ostenten las sociedades respecto
de las cuales la Sociedad sea la sociedad dominante.

Seran igualmente libres, sin que por tanto se aplique el derecho de adquisicion
preferente de la Sociedad ni el de los accionistas, las transmisiones que se produzcan a
favor de entidades pertenecientes al mismo grupo de la entidad transmitente,
entendido “grupo” en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio, o cuando el
transmitente y el adquirente se encuentren ambos bajo un mismo control, en el sentido
del indicado articulo 42, asi como las transmisiones que se produzcan por la disolucion
o0 escision de sociedades tenedoras de acciones de la Sociedad y correlativa atribucién a
los socios de aquellas de las acciones de la Sociedad.

82) Las transmisiones que se lleven a efecto sin sujecion a lo dispuesto en el presente
articulo no seran validas frente a la Sociedad, que rechazara la inscripcién de la
transmisidn en el Libro Registro de Acciones Nominativas.

ARTICULO 18.- La Sociedad no reconoce a ninglin tercero facultad alguna para
intervenir en lugar de un accionista en la vida de la Sociedad, ni en el desarrollo de sus
negocios.
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Esto es especialmente aplicable a los herederos del accionista y a los acreedores de
éste, incluso cuando hayan iniciado un procedimiento judicial o administrativo de
ejecucion y, en su caso, se haya llegado a trabar embargo o retencion de las acciones.

En el supuesto de que ya se hayan adquirido acciones por un tercero, bien por herencia
o legado, o bien como consecuencia de un procedimiento judicial o administrativo de
ejecucion consumado, se aplicara el siguiente régimen.

El heredero, legatario o adjudicatario de las acciones, segin el caso, notificara al
Consejo de Administracion de la Sociedad, fehacientemente, en el domicilio social,
haber adquirido las acciones de que se trate por el titulo que sea, en el plazo de un mes
computado desde el fallecimiento del causante (en caso de “ab Intestato”, desde la
fecha del auto judicial o acta notarial de declaracion de herederos) o desde la
adjudicacién formal de las acciones por la Autoridad Judicial o Administrativa
competente.

El interesado solicitara ademas, en la notificacion, la inscripcién de las acciones
adquiridas en el Libro Registro de Acciones Nominativas.

En el plazo de dos meses contados desde la notificacién citada, la Sociedad, y en su
nombre y representacion el Consejo de Administracion, debera presentar al
peticionario un adquirente de las acciones u ofrecerse a adquirirlas ella misma, por su
valor razonable en el momento en que se solicité la inscripcién, determinandose dicho
valor, de acuerdo con lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital, por el auditor,
distinto al Auditor de Cuentas de la Sociedad, que designe el Consejo de
Administracién.

Transcurridos los dos meses desde que se hubiera presentado la solicitud de
inscripcion sin que la Sociedad haya procedido en la forma anterior, dicha inscripcion
debera practicarse, considerandose que la autorizacién ha sido concedida.

Este articulo se hara constar en los titulos de las acciones.

ARTICULO 19.- Todos los socios, por el hecho de serlo, quedan sometidos a lo
dispuesto en estos Estatutos. La posesion de una o mas acciones implica la aceptacion
de estos Estatutos y constituye al socio en la obligaciéon de cumplirlos.

ARTICULO 20.- Los socios quedan obligados, ademas de lo dispuesto en los presentes
Estatutos sociales y en la legislacion vigente, a no usar de la firma social ni aplicar los
fondos de la Sociedad para negocios por cuenta propia.
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DEL GOBIERNO DE LA SOCIEDAD
A) DE LA JUNTA GENERAL

ARTICULO 21.- Los accionistas constituidos en Junta General, debidamente convocada,
decidiran por mayoria simple de votos en los asuntos propios de la competencia de la
Junta, entendiéndose por consiguiente adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos
a favor que en contra del capital presente o representado, salvo los acuerdos para los
que la Ley o los presentes Estatutos establezcan una mayoria distinta, dando cada
accion derecho a un voto. Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan
tomado parte en la reunién, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General.

ARTICULO 22 .- Las Juntas Generales podran ser Ordinarias y Extraordinarias y habran
de ser convocadas por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 23.- No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, la Junta se entendera
convocada, y quedara validamente constituida, tanto con caracter de Ordinaria como de
Extraordinaria, y para tratar de cualquier asunto, siempre que esté presente todo el
capital social suscrito, y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la
Junta.

ARTICULO 24.- La Junta General Ordinaria se reunira una vez al ano, dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio para, en su caso, aprobar la gestidn social, las cuentas
del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicaciéon del resultado. También podra
adoptar acuerdos sobre cualquier otro asunto de su competencia siempre que conste
en el orden del dia de la convocatoria o proceda legalmente y se haya constituido la
Junta General con la concurrencia del capital social requerido.

La Junta General sera convocada mediante anuncio publicado en la pagina web de la
Sociedad si ésta hubiera sido creada, inscrita y publicada en los términos previstos en
el articulo 11bis de la Ley de Sociedades de Capital. Cuando la Sociedad no hubiere
acordado la creacion de su pagina web o todavia no estuviera ésta debidamente inscrita
y publicada, la Junta General sera convocada mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil y en uno de los Diarios de mayor circulacién de la
provincia de Madrid. El anuncio habra de publicarse con un mes de anticipacién como
minimo a la fecha fijada para la reunidn, salvo que la Ley establezca un plazo de
antelacién distinto.

El anuncio expresara el nombre de la Sociedad, la fecha, lugar y hora en primera
convocatoria, asi como los asuntos que habran de tratarse y el cargo de la persona o
personas que realicen la convocatoria. Igualmente podra hacerse constar la fecha, lugar
y hora en que, en su caso, se reunira la Junta en segunda convocatoria, cuya fecha habra
de ser, por lo menos, posterior en veinticuatro horas, a la de la convocatoria primera.
Cuando asi proceda legalmente, el anuncio contendra igualmente el derecho de los
accionistas a obtener, de forma inmediata y gratuita, la documentacion
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correspondiente y/o a examinar en el domicilio social o pedir la entrega o el envio
gratuito de los documentos que en cada caso legalmente proceda.

La Junta General se celebrard en el lugar que indique la convocatoria dentro del
municipio en que tenga su domicilio la Sociedad.

La asistencia a la Junta General ordinaria o extraordinaria se podra efectuar por medios
telematicos que garanticen debidamente la identidad del accionista o su representante.
El Consejo de Administracion fijara en la convocatoria el procedimiento para el
ejercicio por esta via de los derechos de los accionistas.

Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto sobre las propuestas
relativas a los puntos del orden del dia mediante correspondencia postal o
comunicacion electrénica.

El voto mediante correspondencia postal se emitira remitiendo a la sociedad un escrito
en el que conste el voto, acompafiado de la tarjeta de asistencia.

El voto mediante comunicacién electrénica se admitira cuando, con las condiciones de
seguridad e idoneidad lo permitan, asi lo determine el Consejo de Administracion
mediante acuerdo, y sera comunicado en el anuncio de convocatoria de la junta de que
se trate. En dicho acuerdo, el Consejo definira las condiciones aplicables para la valida
emision del voto a distancia mediante comunicacién electrénica.

Se aplicaran las siguientes reglas en caso de asistencia telematica a la Junta General: (i)
Aquellos accionistas que deseen asistir por medios telematicos, en caso de haberse
contemplado esta posibilidad en la convocatoria de la Junta, deberan acreditar su
identidad y condicién de accionista en la forma y plazo que el Consejo de
Administraciéon hubiera determinado en la convocatoria. (ii) La convocatoria de la
Junta General detallara la antelacion respecto del inicio de la reunién con la que el
accionista que desee asistir a la Junta debera realizar la conexion para poder ser
considerado como accionista presente. No se considerara presente al accionista que
realice la conexion transcurrida la hora limite establecida. (iii) El Consejo de
Administracion determinara en cada convocatoria el procedimiento y plazos para el
ejercicio de los derechos de informacién y voto durante el desarrollo de la Junta. (iv) Al
amparo de lo dispuesto en el articulo 182 de la Ley de Sociedades de Capital, con
ocasion de la convocatoria de la Junta, el Consejo de Administracion podra determinar
que las intervenciones y propuestas de acuerdos que, conforme a la ley, tengan
intencion de formular quienes vayan a asistir por medios telematicos, se remitan a la
Sociedad con anterioridad al momento de constitucién de la Junta.

ARTICULO 25.- La Junta General, debidamente convocada y reunida, conoce y resuelve
con plena eficacia sobre todos los asuntos de su competencia.

Es competencia de la Junta General deliberar y acordar, entre otros, sobre los
siguientes asuntos: la aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales, la aplicacién del
resultado y la gestion social; el nombramiento y separacion de los Consejeros, de los
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liquidadores y, en su caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accién
social de responsabilidad contra cualquiera de ellos; la modificacion de los Estatutos
Sociales; el aumento y la reducciéon del capital social; la supresién o limitacién del
derecho de suscripcion preferente; la adquisicién, enajenaciéon o la aportacién a otra
sociedad de activos esenciales, presumiéndose que tienen tal cardcter cuando el
importe de la operacién supere el veinticinco por ciento del valor de los activos que
figuren en el ultimo balance aprobado; la transformacion, la fusidn, la escisién o la
cesion global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero; la disolucion de
la Sociedad; la aprobacién del balance final de liquidacidn; la autorizacién al Consejo de
Administraciéon para la adquisiciéon de sus propias acciones, fijando las modalidades de
adquisicion, el nimero maximo de acciones a adquirir, el precio minimo y maximo de
adquisicion y la duraciéon de la autorizacién, que no podra exceder de cinco afios; la
aprobacion, en su caso, del Reglamento de la Junta General; y cualesquiera otros
asuntos que determinen la Ley o los presentes Estatutos.

ARTICULO 26.- La Junta General llamada a deliberar y decidir sobre las cuentas
anuales, la censura de la gestién social, la aplicacion del resultado y el nombramiento
de administradores quedara validamente constituida en primera convocatoria, si los
concurrentes representan, por lo menos, la mitad del capital suscrito, sin perjuicio de
cualquier prevision legalmente establecida en otro sentido para determinadas
materias. En segunda convocatoria sera valida la constitucion de la Junta, cualquiera
que sea el capital concurrente a la misma. Podran tratarse en cualquier Junta General
debidamente constituida, los asuntos para cuya deliberacion y decisién no resulta
legalmente necesaria su previa inclusion en el orden del dia,

Cuando la Junta deba deliberar y decidir sobre el aumento o la reduccidn del capital, la
supresion o la limitacion del derecho de suscripcion preferente de nuevas acciones y
cualquier otra modificaciéon de los Estatutos Sociales, la disolucién asi como la
transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado
de domicilio al extranjero, asi como sobre cualquier otra cuestién distinta de la
aprobacién de las cuentas anuales, de la censura de la gestion social, de la aplicacién
del resultado o del nombramiento de administradores, serd necesario que concurran a
la Junta General, presentes o representados, socios que representen, en primera
convocatoria, como minimo, las dos terceras partes del capital suscrito, y, en segunda
convocatoria, la mitad de dicho capital.

Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno o varios de los puntos del
orden del dia de la convocatoria de la Junta General fuera necesario, de conformidad
con la normativa legal o estatutaria aplicable, la asistencia de un determinado
porcentaje del capital social y éste porcentaje no se alcanzara, la Junta General se
limitara a deliberar y decidir sobre aquéllos puntos del orden del dia que no requieran
la asistencia de dicho porcentaje del capital social.

ARTICULO 27.- El Consejo de Administracién podra convocar Junta General siempre
que lo estimen conveniente a los intereses sociales, y debera hacerlo cuando la Junta
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haya de reunirse con el caracter de Junta General Ordinaria o cuando lo solicite un
numero de socios que represente, al menos, el cinco por ciento del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta.

ARTICULO 28.- La convocatoria de la Junta General Extraordinaria se hara en la misma
forma que se prevé para la Ordinaria. Cuando se convoque a peticién de los socios,
debera serlo para su celebracién dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que el
Consejo de Administracion haya recibido el requerimiento para convocarla. En este
caso se incluiran necesariamente en el Orden del dia los asuntos que hubiesen sido
objeto de la solicitud.

ARTICULO 29.- Podran asistir a las Juntas Generales los socios que cumplan el
requisito previsto en el articulo 13 anterior y tengan inscritas sus acciones en el Libro-
Registro de Acciones Nominativas con cinco dias de antelacién a aquel en que haya de
celebrarse la Junta.

A los efectos de lo previsto en el articulo 13 anterior, los accionistas titulares de un
numero de acciones con un valor nominal conjunto inferior a 600 euros podran delegar
su representacion en un accionista con derecho de asistencia, asi como agruparse con
otros accionistas que se encuentren en la misma situaciéon hasta reunir las acciones
necesarias, debiendo en tal caso los accionistas agrupados conferir su representacion a
uno de ellos.

ARTICULO 30.- La representacion para asistir a la Junta debera conferirse por escrito y
con caracter especial para cada Junta y s6lo puede recaer en quien tenga la condicion

de accionista, si bien esta ultima limitacién no se aplicara respecto de accionistas no
residentes en Espafia y que sean titulares de acciones de la Sociedad representativas de
al menos el 10% del capital social. Queda a salvo lo previsto en el articulo 187 de la Ley
de Sociedades de Capital. EI documento acreditativo de la representacion debera
remitirse al Secretario del Consejo de Administracién o presentarse por el accionista
representante en el momento de acceder al local donde se desarrolle la Junta.

ARTICULO 31.- La Junta General serd presidida por el Presidente del Consejo de
Administracion o, en su defecto, por el Vicepresidente que lo sustituya con arreglo a los
articulos 46 y 48. A falta de uno y de otro, presidira la Junta el Consejero que designe el
Consejo de Administracion. El Presidente, y con su autorizacidn el Secretario, tendra
amplias facultades de orden y disciplina para dirigir las intervenciones de los
asistentes, sean éstos accionistas o personas autorizadas para intervenir por el
Presidente, concediendo la palabra o retirdndola cuando considere que un asunto esta
suficientemente debatido o informado, que se dificulta la marcha de la reunién, o que
no se encuentra incluido en el Orden del Dia, y decidira, dentro de los limites legales,
sobre la informacion a facilitar a la asamblea. Indicara asimismo la valida constitucion
de la Junta General, cuando se han de votar los acuerdos y proclamara los resultados de
las votaciones.
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Actuara de Secretario el que lo sea del Consejo de Administracion y, en su defecto, el
Vicesecretario del Consejo.

ARTICULO 32.- De todas las decisiones de la Junta General, se levantara acta por el
Secretario, que podra ser aprobada por la propia Junta al final de la reunién, o, en su
defecto, en la forma prevista por la Ley. El acta se hara constar en el libro
correspondiente, con la firma del Secretario y el Visto Bueno del Presidente, o quien le
sustituya, haciéndose constar también su aprobacién. El acta podra también levantarse
notarialmente, con sujecion en tal caso a los requisitos legalmente establecidos para
ello.

B) DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 33.- La representacién de la Sociedad, en juicio y fuera de él, asi como todos
los asuntos pertenecientes al giro o trafico de la Empresa y la gestiéon de los negocios

sociales, corresponden al Consejo de Administracion. El poder de representacién, en
juicio y fuera de él, corresponderd asimismo al Presidente del Consejo de
Administracién.

Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el Consejo de
Administracion es el maximo érgano de decision de la Sociedad.

El Consejo asumird con cardcter indelegable aquellas facultades legal o
estatutariamente reservadas a su conocimiento directo.

ARTICULO 34.- El Consejo de Administracion, estara constituido por un minimo de 8
miembros y un maximo de 12, correspondiendo a la Junta General la fijacion de su

numero concreto dentro de dichos limites.

ARTICULO 35.- Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 39, los miembros del Consejo
de Administracidn seran designados por la Junta General, pudiendo ser reelegidos para

su cargo cuantos mandatos considere oportuno la Junta General.

ARTICULO 36.- Los miembros del Consejo de Administracién ejerceran su cargo por
un plazo de cinco afos, y podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual

duracion maxima. Su nombramiento surtira efecto desde su aceptacion y debera
inscribirse en el Registro Mercantil.

ARTICULO 37.- Los Consejeros deberan cumplir los deberes que les impone la Ley y

los Estatutos y los que exijan los reglamentos internos de la Sociedad.

Los Consejeros desempefiaran su cargo con la diligencia de un ordenado empresario,
teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones atribuidas a cada uno de
ellos. Todo Consejero tiene el deber de exigir y el derecho de recabar cuanta
informacion estime necesaria o conveniente en cada momento para el buen desempefio
de su cargo en el seno del Consejo de Administracion. A tal fin, el Consejero se halla
investido de las mas amplias facultades para informarse sobre cualquier aspecto de la
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Sociedad, para examinar sus libros, registros, documentos y demas antecedentes de las
operaciones sociales en la medida en que resulte necesario o conveniente para el
diligente ejercicio del cargo. Dicho derecho de informacién se extiende también a las
distintas sociedades filiales que, en su caso, integren el Grupo, debiendo ser siempre
ejercitado conforme a las exigencias de la buena fe. Con el fin de no perturbar la gestion
ordinaria de la Sociedad, el ejercicio del derecho de informacién y asesoramiento se
canalizard indistintamente a través del Presidente del Consejo, del Presidente de la
Comision de Auditoria y Control o del Secretario del Consejo, quienes atenderan las
solicitudes del Consejero, facilitindole directamente la informacién u ofreciéndole los
interlocutores apropiados, debiendo mantener puntual y en todo momento informados
acerca de la solicitud recibida y su cumplimentacion a aquellos de los citados a través
de los que aquélla no se haya canalizado. Si a juicio del Presidente del Consejo la
solicitud pudiera perjudicar los intereses sociales, la cuestion se sometera a la decisién
del Consejo de Administracion.

Asimismo, los Consejeros desempefardn su cargo con la lealtad de un fiel
representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la Sociedad. Los Consejeros
adecuaran su actuaciéon y desempefio a la naturaleza colegiada del 6rgano de
administracién, debiendo procurar en todo momento el interés de la Sociedad. En
particular, el deber de lealtad obliga a los Consejeros a:

a) No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquéllos para los que le han sido
concedidas.

b) Guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes a los que
haya tenido acceso en el desempeinio de su cargo, incluso cuando haya cesado en él,
salvo en los supuestos en que la Ley lo permita o lo requiera.

c) Abstenerse de participar en la deliberacion y votacion de acuerdos o decisiones en
las que él o una persona vinculada tenga un conflicto de intereses, directo o indirecto, y
aquellas que le afecten en su condicién de administrador.

d) Desempefiar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con
libertad de criterio o juicio e independencia respecto de instrucciones y vinculaciones
de terceros.

e) Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus
intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en conflicto con el interés
social y con sus deberes para con la Sociedad, incluyendo en particular el deber de
abstenerse de:

- Realizar transacciones con la Sociedad, salvo que se trate de operaciones
ordinarias, hechas en condiciones estandar para los clientes y de escasa
relevancia, entendiendo por tales aquéllas cuya informaciéon no sea necesaria
para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situaciéon financiera y de los
resultados de la entidad.
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- Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicién de administrador para
influir indebidamente en la realizacion de operaciones privadas.

- Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacién confidencial de la
compaiiia, con fines privados.

- Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Sociedad.

- Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la Sociedad y su
grupo asociadas al desempeino de su cargo, salvo que se trate de atenciones de
merca cortesia.

- Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una
competencia efectiva, sea actual o potencial, con la Sociedad o que, de cualquier
otro modo, le sitiien en un conflicto permanente con los intereses de la Sociedad.

Quedan a salvo las situaciones en las que, con arreglo y dando cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley, la Sociedad dispense al Consejero de las prohibiciones indicadas.

ARTICULO 38.- Para ser nombrado miembro del Consejo de Administracién no se
requiere la cualidad de accionista.

ARTICULO 39.- Si durante el plazo para el que fueron nombrados los miembros del
Consejo de Administraciéon se produjera vacante, el Consejo podra designar, de entre
los accionistas, las personas que habran de cubrirlas hasta que se redina la primera
Junta General.

ARTICULO 40.- El nombramiento de los administradores caducara cuando, vencido el
plazo, se haya celebrado la Junta General siguiente o haya transcurrido el término legal
para la celebracion de la Junta que haya de resolver sobre la aprobacidn de las cuentas
del ejercicio anterior.

ARTICULO 41.- Los miembros del Consejo de Administracién podran ser destituidos
en cualquier momento, por acuerdo tomado por la Junta General, aun cuando la
separacion no conste en el Orden del Dia.

ARTICULO 42.- Los Consejeros, en su condicidn de tales, esto es, por el desempefio de
las funciones de deliberacion y decision colegiada propias del mero cargo de Consejero,
tendran derecho a percibir una asignacién anual fija que, en su conjunto, no podra
exceder de la cantidad que a tal efecto fije la Junta General. Ese importe se mantendra
vigente en tanto la Junta General no acuerde su modificacion. Corresponde al Consejo
de Administracion determinar la cantidad exacta a abonar a los Consejeros dentro de
aquel limite, su distribucién entre los distintos Consejeros tomando en consideracion
las funciones o responsabilidades atribuidas a cada Consejero y, en su caso, la
periodificacién de su percepcion a lo largo de cada ejercicio social.

Los Consejeros podran ser remunerados adicionalmente con la entrega de acciones de
la Sociedad, derechos de opcién sobre acciones u otros valores que den derecho a la
obtencion de acciones, o mediante sistemas retributivos referenciados al valor de las
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acciones. La aplicacién de dicho sistema debera ser acordada por la Junta General, que
determinara el nimero maximo de acciones que se podran asignar en cada ejercicio a
este sistema de remuneracion, el valor de las acciones que en su caso se tome como
referencia, el precio de ejercicio o sistema de calculo del precio de ejercicio de los
derechos de opcidn, el plazo de duracion del sistema que se acuerde y cuantas otras
condiciones estime oportunas.

Con independencia de lo previsto en los parrafos anteriores, los Consejeros tendran
derecho a percibir las remuneraciones que correspondan por el desempeio de
funciones ejecutivas, siempre dentro del limite maximo fijado por la Junta General. A
estos efectos, cuando a un miembro del consejo de administracién se le atribuyan
funciones ejecutivas en virtud de cualquier titulo sera necesario que se celebre un
contrato entre éste y la Sociedad que debera ser aprobado previamente por el consejo
de administracién con el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros. El
Consejero afectado debera abstenerse de asistir a la deliberacién y de participar en la
votacion. El contrato aprobado debera incorporarse como anejo al acta de la sesion. En
dichos contratos se detallaran todos los conceptos por los que el Consejero pueda
obtener una retribucién por el desempefio de funciones ejecutivas (incluyendo, en su
caso, (i) retribucion fija, (ii) incentivos, retribucién variable y bonuses, que se
determinaran en base a criterios cuantitativos y cualitativos establecidos anualmente
dentro de los pardmetros fijados en la politica de retribuciéon de la Sociedad, (iii) la
eventual indemnizacién por cese anticipado en dichas funciones, (iv) la eventual prima
o indemnizacion por pacto contractual y post-contractual de no-competencia y (v) las
cantidades a abonar por la Sociedad en concepto de primas de seguro o de contribucion
a sistemas de ahorro). El Consejero no podra percibir retribucion alguna por el
desemperfio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en
ese contrato.

La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para los Consejeros y
directivos.

ARTICULO 43.- El Consejo de Administracién se reunird cuando lo convoque el
Presidente, o quien haga sus veces, y como minimo ocho veces en cada ejercicio. En
todo caso, el Consejo habra de reunirse al menos una vez al trimestre. La convocatoria
se hara por carta o comunicacion telematica dirigida a los demas miembros del
Consejo.

Los administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del consejo
podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad
donde radique el domicilio social si, previa peticion al Presidente, éste sin causa
justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

Sin perjuicio de ello, quedara el Consejo validamente constituido sin necesidad de
convocatoria, cuando se hallen reunidos la totalidad de los miembros que lo
constituyen y acepten por unanimidad la celebracion de la reunion del Consejo.
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ARTICULO 44.- El Consejo de Administracién, debidamente convocado, quedara
validamente constituido cuando concurran a la reunidn, presentes o representados, la
mayoria de sus componentes.

Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes a la
sesion, salvo cuando la Ley o los Estatutos prevean una mayoria distinta.

En concreto, la delegacion permanente de facultades del Consejo a favor del Presidente
o de otros Consejeros requerira el voto favorable de las dos terceras partes de los
componentes del Consejo y no producira efecto alguno hasta su inscripcién en el
Registro Mercantil.

Asimismo, para acordar la adquisicion de un paquete de acciones propias que
representen mas 5% del capital social y que no se realicen en ejecucion o cumplimiento
de compromisos previamente adquiridos por la Sociedad, sera preciso el voto favorable
de al menos dos tercios de los Consejeros asistentes a la reunion. La misma mayoria de
al menos dos tercios de los Consejeros asistentes a la reunion sera precisa para acordar
la enajenacion de acciones en autocartera cuando esas acciones no se hallen adscritas a
programas de remuneracion de empleados y directivos o al cumplimiento de otros
compromisos previamente adquiridos por la Sociedad y el paquete a transmitir
represente mas del 1% del capital social.

El Consejero que no pudiese concurrir podra hacerse representar por otro Consejero,
mediante carta o comunicacién dirigida al Presidente o a quien haga las veces por
cualquier medio que garantice su recepcion.

El Presidente podra disponer que el Consejo se celebre en varias salas o lugares
simultdneamente siempre que se asegure por medios audiovisuales o telefénicos la
intercomunicacién en tiempo real entre todos los Consejeros concurrentes a la reunion
y en la convocatoria se faciliten los lugares y medios de conexion.

Si ningin Consejero se opone a ello, podran también celebrarse Consejos por escrito y
sin sesion, en cuyo caso los Consejeros podran hacer las manifestaciones que deseen
hacer constar en acta por escrito o en soporte telematico.

Corresponde al Presidente, con la asistencia del Secretario, organizar el desarrollo de
las sesiones de conformidad con el Orden del Dia, promoviendo la participacion de los
Consejeros, asegurandose de que el 6rgano se halla debidamente informado y velando
porque la informacién se mantenga en su seno. Podra invitar a participar en la sesion,
con voz y sin voto, a directivos y técnicos de la empresa, a los auditores de cuentas y a
los expertos externos que considere oportuno.

ARTICULO 45.- De las reuniones del Consejo de Administracién se levantara acta, que
sera aprobada por el propio Consejo o bien al término de esa misma reunion, o bien, a

criterio del Presidente, al inicio de la reunién siguiente, siendo transcrita en el libro
correspondiente, con la firma del Secretario y el Visto Bueno del Presidente o de quien
le sustituya.
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ARTICULO 46.- El Consejo de Administracién elegira de su seno un Presidente, a quien
podra asimismo atribuir la condiciéon de Consejero Delegado de la Sociedad, y podra
designar uno o varios Vicepresidentes (debiendo en tal supuesto numerarse estos
correlativamente) y aceptar la dimision de los Consejeros.

También designara Secretario, cuyo nombramiento podra concurrir en un Consejero o
en persona que no lo fuere, y, de entenderlo oportuno, podra igualmente designar un
Vicesecretario. El Secretario y, en su caso, el Vicesecretario velaran por la regularidad
legal y estatutaria de las actuaciones del Consejo, conservando su documentacion,
asistiendo al Presidente y asesorando a los Consejeros para el cumplimiento de sus
funciones. El Secretario lo sera también de las comisiones que se creen en el seno del
Consejo.

Al Consejo le corresponde regular su propio funcionamiento, pudiendo a tal fin aprobar
un Reglamento con las normas de funcionamiento y régimen interno en desarrollo de
las previsiones legales y estatutarias, teniendo en cuenta para ello las mejores practicas
en materia de gobierno corporativo y la tipologia de la Sociedad.

ARTICULO 47.- El Consejo podra constituir en su seno las comisiones consultivas que
considere necesario o conveniente en materias de su competencia, designando los
Consejeros que deban integrarlas.

En todo caso, se constituirdn una Comisiéon de Auditoria y Control, una Comisién de
Nombramientos y Retribuciones y una Comisién de Sostenibilidad en los términos de
los articulos 47 Bis, 47 Ter y 47 Quater siguientes y de la Disposicion Final de estos
Estatutos.

ARTICULO 47 BIS.- La Comisién de Auditoria y Control estard compuesta por un
minimo de tres y un maximo de seis Consejeros, todos ellos no ejecutivos y la mayoria
independientes en el sentido previsto en el articulo 529 duodecies de la Ley de
Sociedades de Capital. Al menos uno de ellos sera nombrado por el Consejo de
Administracion teniendo presentes sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas. En su conjunto, los miembros de la Comision
tendran los conocimientos que exija la Ley en cada momento.

El presidente de la Comisidn de Auditoria y Control, que habra de ser designado entre
los Consejeros independientes que formen parte de ella, debera ser sustituido cada
cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su
cese.

No obstante lo anterior, y de conformidad con lo previsto en la Disposicion adicional
tercera de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas (Ley de Auditoria
de Cuentas), no seran exigibles los requisitos de independencia en cuanto a la
composicion y la presidencia mencionados en los parrafos anteriores y a los que se
refieren los apartados 1y 2 del articulo 529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de
Capital en los supuestos en que asi lo establezca la indicada Ley de Auditoria de
Cuentas y su normativa de desarrollo.
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Las competencias de la Comision de Auditoria y Control seran, como minimo:

0

(i)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

Informar, a través de su presidente y/o su secretario, en la Junta General de
Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en
materias de su competencia y, en particular, sobre el resultado de la
auditoria, explicando como esta ha contribuido a la integridad de la
informacién financiera y la funciéon que la Comision ha desempefiado en ese
proceso.

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y
los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con el auditor externo las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria, sin quebrantar su independencia, Podra presentar
a tales efectos recomendaciones o propuestas al Consejo y el correspondiente
plazo para su seguimiento.

Supervisar el proceso de elaboraciéon y presentacion de la informacién
financiera y presentar recomendaciones o propuestas al Consejo, dirigidas a
salvaguardar su integridad.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccidn,
nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor externo, de conformidad
con la normativa comunitaria aplicable, asi como las condiciones de su
contrataciéon y recabar regularmente de él informaciéon sobre el plan de
auditoria y su ejecucién, ademdas de preservar su independencia en el
ejercicio de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informaciéon sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su
independencia, para su examen por la Comision de Auditoria y Control, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria
de cuentas, y, cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los
prohibidos, en los términos contemplados en la normativa comunitaria y
nacional en la materia, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en
la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria.

En todo caso, la Comisidon de Auditoria y Control debera recibir anualmente
del auditor externo la confirmacién escrita de su independencia frente a la
Sociedad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la
informacién detallada e individualizada de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados por el citado auditor, o por las personas o entidades
vinculados a éste, y los honorarios percibidos de estas entidades de acuerdo
con lo dispuesto en la legislaciéon sobre auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresara una opiniéon sobre si la
independencia del auditor externo resulta comprometida. Este informe
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debera contener, en todo caso, la valoraciéon motivada de la prestacién de
todos y cada uno de los servicios adicionales a que hace referencia el
apartado (v) anterior, individualmente considerados y en su conjunto,
distintos de la auditoria legal y en relacién con el régimen de independencia o
con la normativa reguladora de la auditoria de cuentas.

(vii) Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la junta general
o el consejo de administraciéon y supervisar el procedimiento interno que
tenga establecido la compafia para aquellas cuya aprobacién haya sido
delegada.

(viii) Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracién sobre todas las
materias previstas en la Ley, los presentes Estatutos y, en su caso, en el
reglamento del consejo y en particular, sobre:

(a) La informacién financiera y el informe de gestiéon, que incluirj,
cuando proceda, la informaciéon no financiera preceptiva que la
sociedad deba hacer publica periédicamente; y

(b) la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan
la consideracién de paraisos fiscales.

Lo establecido en los parrafos (iv), (v) y (vi) se entiende sin perjuicio de la normativa
reguladora de la auditoria de cuentas.

La Comision de Auditoria y Control se reunird cuantas veces sea convocada por
acuerdo de la propia Comision o de su presidente y, al menos, cuatro veces al ano,
estando obligado a asistir a sus reuniones y a prestarle su colaboracion y acceso a la
informacion de que disponga cualquier miembro del equipo directivo o del personal
de la Sociedad que sea requerido a tal fin, y pudiendo requerir también la asistencia
del auditor externo. Una de sus reuniones estara destinada necesariamente a preparar
la informacién que el consejo ha de aprobar e incluir dentro de la documentacién
publica anual.

La Comision de Auditoria y Control quedara validamente constituida con la asistencia,
presentes o representados, de mas de la mitad de sus miembros; y adoptara sus
acuerdos por mayoria de los asistentes, presentes o representados. Los miembros de
la Comision podran delegar su representacion en otro de ellos. Los acuerdos de la
Comision de Auditoria y Control se llevaran en un libro de actas, que sera firmado,
para cada una de ellas, por el presidente y el secretario.

De existir, el Reglamento del Consejo desarrollard el régimen de la Comision de
Auditoria y Control previsto en este articulo. A falta de regla especifica se aplicara,
mutatis mutandis, el régimen previsto para el Consejo de Administracion.”
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ARTICULO 47 TER.- Se constituird una Comisién de Nombramientos y Retribuciones, a
la que se encomendaran facultades generales de propuesta e informe en materia de
nombramientos y ceses y en materia de retribuciones.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones estara formada por un minimo de tres
y un maximo de seis Consejeros.

Los integrantes de la Comision de Nombramientos y Retribuciones seran designados
por el Consejo de Administracién, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de la Comision.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones tendra, como minimo, las siguientes
competencias:

(i) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo
de Administracién, definiendo las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante, evaluando el tiempo y dedicacién
necesarios para que puedan desempefiar eficazmente su cometido.

(ii) Elevar al Consejo las propuestas de nombramiento de Consejeros
independientes, para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la
decision de la Junta General, asi como las propuestas para la reeleccion o
separaciéon de dichos Consejeros por la Junta General. A estos efectos, se
entenderan como Consejeros independientes aquéllos que, designados en
atencion a sus condiciones personales y profesionales, puedan desempefiar sus
funciones sin verse condicionados por relaciones con la Sociedad o su grupo, sus
accionistas significativos o sus directivos, en los términos descritos en el articulo
529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital.

(iii) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros para su
designacidon por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta
General, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion por la indicada
Junta General.

(iv) Informar las propuestas de nombramiento y separacidn de altos directivos y las
condiciones basicas de sus contratos.

(v) Examinary organizar la sucesion del presidente del Consejo de Administraciéon y
del primer ejecutivo de la Sociedad y, cuando proceda, formular propuestas al
Consejo para que esa sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunird cuantas veces sea
convocada por acuerdo de la propia Comisidn o de su presidente y, al menos, dos veces
al afio, estando obligado a asistir a sus reuniones y a prestarle su colaboracién y acceso
a la informacién de que disponga cualquier miembro del equipo directivo o del
personal de la Sociedad que sea requerido a tal fin.
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La Comision de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente constituida con
la asistencia, presentes o representados, de mas de la mitad de sus miembros; y
adoptara sus acuerdos por mayoria de los asistentes, presentes o representados. Los
miembros de la Comisién podran delegar su representaciéon en otro de ellos. Los
acuerdos de la Comision de Nombramientos y Retribuciones se llevaran en un libro de
actas, que sera firmado, para cada una de ellas, por el presidente y el secretario.

De existir, el Reglamento del Consejo desarrollara el régimen de la Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones previsto en este articulo. A falta de regla especifica se
aplicara, mutatis mutandis, el régimen previsto para el Consejo de Administracion.

ARTICULO 47 QUATER .- La Comisién de Sostenibilidad estard compuesta por un
minimo de tres y un maximo de seis Consejeros. Los componentes de la Comisién de
Sostenibilidad se designaran procurando que tengan los conocimientos, aptitudes y
experiencia adecuados a las funciones que estan llamados a desempeiiar.

El presidente de la Comision de Sostenibilidad, debera ser sustituido cada cuatro
afnos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese.

El Secretario de la Comisién de Sostenibilidad podra ser uno de sus miembros o bien
el Secretario del Consejo de Administracion. En este ultimo caso el Secretario podra
no tener el caracter de miembro de la Comisién de Sostenibilidad.

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle encomendados en
cada momento por la Ley, en su caso, o por el Consejo de Administracion, la Comision
de Sostenibilidad ejercera, cuando menos, las siguientes responsabilidades y
funciones basicas:

(i) Conocer, impulsar, orientar y supervisar los objetivos, planes de actuacion,
practicas y politicas de la Sociedad en materia medioambiental y social.

(ii) Realizar el seguimiento y evaluacion de la estrategia y de las politicas y practicas
en materia medioambiental y social.

(iii) Realizar el seguimiento y evaluacién de la estrategia y de las politicas de
sostenibilidad de la Sociedad.

(iv) Verificar el cumplimiento de los estandares de salud y seguridad de los
productos comercializados por la Sociedad.

(v) Verificar el cumplimiento de los estandares medioambientales mas exigentes,
favoreciendo la conservacién de la biodiversidad y la gestién sostenible de los
recursos naturales, en el uso de materias primas, procesos productivos,
producto y tienda.

(vi) Verificar el cumplimiento de las politicas de derechos humanos de la Sociedad a
lo largo de la cadena de valor.

(vii) Verificar el proceso de reporte de la informacién de sostenibilidad conforme a la
normativa aplicable y a los estdndares internacionales de referencia.
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(viii) Impulsar una estrategia coordinada para la acciéon social, el patrocinio y
mecenazgo coherente con las politicas de la Sociedad.

(ix) Apoyar y supervisar la contribucién de la Sociedad a la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados por la Organizacién de las
Naciones Unidas.

(x) Hacer seguimiento de aquellos otros ambitos o iniciativas que pudieran
impactar en la sostenibilidad de la Sociedad.

La Comisién de Sostenibilidad se reunira, al menos, tres veces al afio para el ejercicio
de las funciones a las que se refiere el apartado anterior. Asimismo, se reunird cada
vez que el Consejo de Administracién o el Presidente de este érgano, soliciten la
emision de un informe o la adopcién de propuestas en el ambito de sus competencias
y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus
funciones.

La solicitud de informacién a la Comisidon de Sostenibilidad sera formulada por el
Consejo de Administracién o su Presidente. Asimismo, la Comisiéon debera considerar
las sugerencias que le hagan llegar el Presidente, los miembros del Consejo de
Administracién, los directivos o los accionistas de la Sociedad.

El Consejo de Administracién podra desarrollar y completar, en su Reglamento o en
un Reglamento propio de la Comisién de Sostenibilidad, las reglas anteriores, de
conformidad con lo previsto en la Ley y en los Estatutos Sociales.”

ARTICULO 48.- El Presidente sera sustituido en sus funciones por el
Vicepresidente y, de haber varios, por aquel que corresponda seglin el orden de su
numeracion. En defecto de todos ellos, hara las veces de presidente el Consejero de
mayor edad.

ARTICULO 48 BIS.- El Consejo de Administracién no podra delegar en ningtn caso las
siguientes facultades:

a) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
constituido y de la actuacion de los drganos delegados y de los directivos que
hubiera designado.

b) Ladeterminacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad.

c) La autorizacidon o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto en el articulo 230 de la Ley de Sociedades de Capital.

d) Su propia organizacion y funcionamiento.
e) Laformulacidn de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.

f)  La formulaciéon de cualquier clase de informe exigido por la ley al 6rgano de
administracion siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe no
pueda ser delegada.
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g) El nombramiento y destitucion del Consejero o Consejeros Delegados de la
Sociedad, asi como el establecimiento de las condiciones de sus contratos.

h)  El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia directa
del Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las
condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

i) Las decisiones relativas a la remuneracién de los Consejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la junta
general.

i) La convocatoria de la Junta General de accionistas y la elaboracién del orden del
dia y la propuesta de acuerdos.

k)  Lapolitica relativa a las acciones o participaciones propias.

1) Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de
Administracién, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para
subdelegarlas.

m) La decisidén, en el marco de la autorizacién en su caso existente de la Junta, para
adquirir cualquier paquete de acciones propias que represente mas de un 1% del
capital de la Sociedad. El Consejero Delegado podra adquirir participaciones
inferiores informando al Consejo.

n) La decisiéon acerca de la enajenacién de acciones en autocartera cuando estas
acciones no se hallen adscritas a programas de remuneracion de empleados y
directivos o al cumplimiento de otros compromisos previamente adquiridos por
la Sociedad.

) Ladecisidn sobre compromisos de inversion, enajenaciéon o adquisicion de activos
que representen mas de un 3% del patrimonio neto consolidado de la Sociedad
segun el ultimo balance aprobado.

CAPITULO 111
EJERCICIO SOCIAL, CUENTAS. BENEFICIOS, ETC.

ARTICULO 49.- El ejercicio social, dara comienzo el dia primero de Marzo de cada afio
y terminara el Ultimo dia de Febrero del siguiente. A dichas fechas se cerraran las
cuentas del ejercicio correspondiente.

ARTICULO 50.- El Consejo de Administracién formulara en el plazo maximo de tres
meses, contados a partir de la fecha de cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el
informe de gestion y la propuesta de aplicacién del resultado, asi como, en su caso, las
cuentas y el informe de gestion consolidados.

ARTICULO 51.- El Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el Estado de Cambios en
el Patrimonio Neto del Ejercicio, el Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria se
ajustaran a los preceptos legales en vigor.
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ARTICULO 52.- Determinado el beneficio liquido de cada ejercicio, se detraera la
cantidad necesaria para impuestos y atencion de reservas legales y, sobre el
remanente, la Junta General acordara su destino.

En caso de que se acuerde el pago de dividendos activos, el Consejo senalara el lugar,
plazo y forma de hacerlos efectivos.

La Junta General podra acordar que el dividendo sea satisfecho total o parcialmente en
especie, siempre y cuando: (i) los bienes o valores objeto de distribuciéon sean
homogéneos; (ii) estén admitidos a cotizacidon en un mercado oficial en el momento de
la efectividad del acuerdo o quede debidamente garantizada por la Sociedad la
obtencion de liquidez en el plazo maximo de un afio; y (iii) no se distribuyan por un
valor inferior al que tienen en el balance de la Sociedad. Las mismas reglas se aplicaran
en caso de reduccion del capital con devolucién de aportaciones cuando el pago a los
accionistas se efectue, total o parcialmente, en especie.

La distribucién entre los accionistas de cantidades a cuenta de dividendos se regira por
lo dispuesto en la Ley. Tanto la Junta General como el Consejo de Administracién
podran acordar que el dividendo a cuenta sea satisfecho, total o parcialmente, en
especie, en las condiciones previstas en los incisos (i) a (iii) del parrafo anterior.

CAPITULO IV
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 53.- La Sociedad se disolvera por las causas y con los efectos previstos en la
Ley de Sociedades de Capital.

ARTICULO 54.- La Junta General que acuerde la disolucién de la Sociedad designara las
personas en niumero impar que hayan de desempenar el cargo de liquidadores de ella.
A partir de este momento dara comienzo el periodo de liquidacién.

ARTICULO 55.- La Sociedad conservara su personalidad juridica mientras la
liquidacion se realice, afiadiendo a su nombre la frase "en liquidacion".

ARTICULO 56.- Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidacién,
cesaran los miembros del Consejo de Administracion, y la representacion de la
Sociedad pasara a los liquidadores.

ARTICULO 57.- La liquidacién se desarrollara con arreglo a lo dispuesto en la Ley de
Sociedades de Capital.

ARTICULO 58.- Satisfechas todas las deudas, o asegurado el pago en su caso, se
procedera a repartir entre los socios el patrimonio social en proporcién al importe

nominal de las acciones que cada uno posea, si estuvieren totalmente liberadas. En otro
caso, el reparto se hara en proporcion a los capitales respectivamente desembolsados.

ARTICULO 59.- Durante el periodo de liquidacién, los liquidadores formaran el balance
anual en la forma prevenida para cada ejercicio en estos Estatutos, y los someteran a
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conocimiento de la Junta General, que debera seguirse reuniendo en la forma que mas
arriba se determina.

ARTICULO 60.- Cuando los liquidadores terminen su mision, formaran el balance final
que, junto a un informe completo sobre las operaciones de liquidacién y un proyecto de
division entre los accionistas del activo resultante, someteran a la Junta General. Una
vez aprobado dicho balance, transcurrido el plazo para la impugnacion del acuerdo que
lo ha aprobado sin que hubiere habido impugnaciones, o firme la sentencia que
resolviere sobre las mismas, pagados los acreedores sociales o consignados sus
créditos y satisfecha a los socios su cuota de liquidacién o consignado su importe, los
liquidadores otorgaran la escritura publica de extincion de la sociedad y solicitaran del
Registro Mercantil la cancelacion correspondiente de los asientos de la Sociedad
extinguida, depositando en el Registro los libros de Comercio y documentos relativos a
su trafico.

Disposicion Transitoria.- Las referencias al “auditor, distinto al Auditor de Cuentas de
la Sociedad” incluidas en los articulos 17 y 18 se entenderan realizadas al “experto
independiente, distinto al Auditor de Cuentas de la Sociedad” desde que entre en vigor
el apartado dos de la Disposicion final cuarta de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas, que modifica el articulo 124 de la Ley de Sociedades de Capital.

Disposicion Final.- Las previsiones incluidas en los articulos 47 Bis y 47 Ter relativas a
la Comision de Auditoria y Control y a la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones
entraran en vigor cuando lo haga la Disposicién adicional tercera de la Ley 22/2015, de
20 de julio, de Auditoria de Cuentas.
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